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Édito du président de l’Udaf

L'année 2025 
restera 
marquante pour 
le mouvement 

familial : celle du 80ème 
anniversaire de l’UNAF et 
des UDAF.

Le 3 juin, nous avons 
célébré les 80 ans de 
l’UDAF de la Vendée, 
moment fort de 
reconnaissance collective. 
Cette journée a aussi 
permis d’inaugurer 
l’agrandissement de la 
Maison des Familles, 
désormais mieux adaptée 
à nos actions, et de 
présenter notre projet 
associatif 2025-2030, qui 
fixe nos engagements : 
promouvoir la place des familles, défendre 
leurs droits et renforcer le lien social sur 
les territoires.

Nous avons honoré plusieurs bénévoles, 
véritables piliers de notre vitalité 
associative. Leur engagement illustre la 
force du mouvement familial vendéen, 
fondé sur la solidarité et l’intérêt général.

En septembre, l’ouverture à Challans 
de notre deuxième habitat inclusif a 
permis à six personnes de vivre dans un 
cadre favorisant inclusion et autonomie 
- une illustration de l’esprit UDAF : 
conjuguer accompagnement social, 
innovation et respect des parcours de vie.

Conscients des contraintes budgétaires 
pesant sur l’État et nos structures, nous 
devons préserver nos capacités d’action

et la pérennité de nos 
missions d’utilité 
publique.

L’année 2025 a 
également vu naître 
le congé de naissance, 
aboutissement de dix 
ans de mobilisation de 
l’UNAF, mais aussi le 
recul de la majoration 
de l’allocation familiale 
à 18 ans - une mesure 
défavorable aux familles 
dans un contexte 
économique exigeant.

En ce début 2026, l’UNAF 
a lancé une campagne 
nationale de recrutement 
de bénévoles pour 
renouveler les 

représentants familiaux dans les CCAS. 
L’UDAF de la Vendée a relayé cet appel 
auprès des associations locales, obtenant 
d’excellents retours : la preuve que 
l’engagement bénévole demeure vivant 
lorsqu’il trouve sens et reconnaissance.

Je remercie chaleureusement 
administrateurs, bénévoles et 
salariés : leur dévouement et leur 
professionnalisme font vivre notre UDAF, 
soutiennent les familles et ancrent la 
politique familiale comme un pilier 
essentiel de la cohésion sociale.

Merci à toutes et à tous.

Francis BERNARD,
Président de l’UDAF de la Vendée

Les quatre missions de l’Udaf..................................................................................4

L’Udaf en Vendée...............................................................................................................5 

L'Udaf sur les réseaux sociaux.................................................................................5

Institution et vie associative...............................6
Conseil d’administration et bureau ...................................................................8

Les commissions.............................................................................................................9 

Associations adhérentes............................................................................................10

Représentations familiales......................................................................................12

Représentation de l'Udaf dans les CCAS...........................................................16

Pôle action familiale..............................................18
Famille et parentalité..........................................................................................20
Parrainage de proximité..............................................................................................20

Éducation Affective, Relationnelle et Sexuelle...............................................22
Conseil Conjugal et Familial......................................................................................24 
Médiation Familiale & Médiation pour Aidants et Aidés........................26
Accompagnement Individuel à la Parentalité................................................28
Le Point Info Famille.......................................................................................................30
Aide au retour à l'emploi..............................................................................................31
Les Ateliers de la Famille.............................................................................................32

Accompagnement social et budgétaire......................................34
Information et Soutien aux Tuteurs Familiaux.....................38

Pôle protection juridique 
des majeurs et des mineurs.................................40
Habitat inclusif.......................................................46
Pôle administration...............................................48
Rapport social......................................................................................................................50

Organigramme 2026.......................................................................................................53

Le service informatique.................................................................................................53

Vis mon job........................................................................................................................... 54

Diagnostic RPS et TMS...................................................................................................54

Accord aménagement du temps de travail.......................................................55

Sommaire 



5RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025  -  ÉDITION 2026

L’Udaf a mis en place un outil 
au service des familles et de leurs 

représentants : le Réseau d’observation 
des réalités familiales. Créé à l’échelle 

régionale, il permet de collecter des avis 
pertinents sur ce que vivent les familles au 

quotidien :

« Observer les familles, telles qu’elles sont,  
telles qu’elles vivent, telles qu’elles 

évoluent. »

93
ABONNÉS

Instagram

 udaf_85

Nouveauté

Les 4 missions L’Udaf en Vendée

L’Udaf sur les réseaux sociaux

Donner un avis  
aux pouvoirs publics sur les 
questions d’ordre familial 
et leur proposer les mesures qui paraissent 
conformes aux intérêts matériels et moraux des 
familles.

Représenter officiellement 
l’ensemble des familles du 
département auprès des 
pouvoirs publics
notamment en proposant ou en nommant 
des représentants familiaux dans différents 
organismes institués par l’État.
Plus de 19 463 familles du département sont 
regroupées au sein des 244 associations 
familiales adhérentes.

Agir en justice dans le cadre 
de la défense des intérêts 
des familles
L’Udaf est habilitée à exercer devant toutes les 
juridictions, sans avoir à justifier d’un agrément 
ou d’une autorisation préalable de l’autorité 
publique, l’action civile relativement aux faits de 
nature à nuire aux intérêts moraux et matériels 
des familles.

1 siège social

4 antennes
100 salariés

1 2

4

244 associations

19 463 familles adhérentes

530
ABONNÉS

+293
PAR RAPPORT À 2025

udaf85

Facebook

460
ABONNÉS

+187
PAR RAPPORT À 2025

LinkedIn

 udaf85
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Gérer des services d’intérêt 
familial dont les pouvoirs 
publics lui confient la charge
Protection juridique des majeurs et des mineurs ● 
Information et soutien aux tuteurs familiaux ● Point 
info famille ● Éducation affective relationnelle et 
sexuelle ● Conseil conjugal et familial ● Médiation 
familiale ● Parrainage de proximité ● Point conseil 
budget ● Conduite d’ateliers et de conférences à 
destination des familles et des parents.
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FAMILLES MOBILISÉES 
DANS LE MOUVEMENT 

FAMILIAL VENDÉEN

19 463

DÉLÉGUÉS FAMILIAUX 
INVESTIS DANS LES CCAS 

OU CIAS

70

ASSOCIATIONS 
FAMILIALES

244

COMMISSIONS

8
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INSTITUTION 

& vie 
associative
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Sociologie, psychologie 
et droit de la famille

Marina KERGUEN

Monique GRIMAULT

Béatrice GOIN

Marie-Thérèse GÉMARD

Lydie BRET

Bruno FOUCHÉ

Francis BERNARD

Georges DOUTEAU

Grands équilibres 
économiques et sociaux,

habitat et cadre de vie

Éducation / formation

Protection des majeurs

Financière

Médaille de la famille

Communication

Développement associatif 
et contrôle

Plusieurs thèmes et enjeux en lien avec l’activité de l’association, des services ou de 
l’institution familiale sont étudiés au sein de commissions spécialisées. Leur objectif 
est de réfléchir à des sujets d’actualité et d’accompagner la mise en œuvre de projets.

Les administrateurs engagés dans l’action

Les commissions

Sortants en 2026
BLANCHARD Yannick / BRANQUET Gérard / CLERMONT Jacques-Henry / 
DE KERVILER Gérard / GAUTREAU Annick / GIGAUD Gilles / GUILLOTEAU 
Dominique / HILLAIRET Marie-Pierre / POIRAUDEAU Nelly / ROBINEAU 
Tiburce

Membres désignés
FAMILLES RURALES FÉDÉRATION 
DE VENDÉE
BRET Lydie / CHAILLOU Soizic / 
GRIMAULT Monique / CAILLOUX 
Xavier

FÉDÉRATION DÉP. DES AFC
FOUCHÉ Bruno

CONSEIL DÉPARTEMENTAL  
DES AFL
BURNELEAU Yolande

ASSOCIATION DÉP. DES 
CONJOINTS SURVIVANTS  
ET PARENTS D’ORPHELINS
JOUBERT Marie-Ange
NICOLEAU Régine

FÉDÉRATION ADMR
PETIT Suzanne

Francis 
BERNARD

Georges 
DOUTEAU

Béatrice    
GOIN

Serge 
GUYET

Marina 
KERGUEN

Président

Vice-présidents

Monique 
GRIMAULT

Secrétaire 
généraleBruno 

FOUCHÉ

Trésorier

Lydie  
BRET

Secrétaire  
générale  
adjointeGérard de 

KERVILER

Trésorier 
adjoint

FÉDÉRATION DÉP. DES MFR
ARNAUD Laurence / HEULIN  
Yves-Marie /  ROILAND François / 
VEILLARD Cathy 

ENFANCE ET FAMILLES 
D’ADOPTION
PERROCHON-DITIÈRE Sandrine

ADAPEI - ARIA 
BLANCHET Jean-Louis

JUMEAUX ET PLUS L’ASSOCIATION
GOIN Béatrice

ESMERALDA
TARASSIOUX Audrey

AVANT DEUX 
DOUTEAU Georges

Bureau &  
Conseil d'administration

Bureau Conseil d'administration

L’Assemblée Générale

Il est composé de 10 membres dont 5 
vice-présidents, tous présidents de 
commission. Il est élu par le conseil 
d’administration du 12 juillet 2023. 

Il est composé de 40 membres issus 
des associations familiales adhérentes, 
pour moitié élus par l’assemblée 
générale et pour moitié désignés par 
leur mouvement.
Il se réunit pour fixer les grandes orientations de l’Union, 
tant sur le plan institutionnel que sur celui de la gestion de 
ses services. Il prend toutes les décisions nécessaires au bon 
fonctionnement de l’Udaf.

Elle s'est déroulée le 3 juin 2025 et a été 
conduite, sous une forme exclusivement 
statutaire.

Il se réunit pour travailler en amont sur les sujets qui 
seront abordés en conseil d’administration.

Marie-Thérèse 
GEMARD
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JALMALV
170 familles 

Assurer l’accompagnement, l’écoute et le 
soutien des personnes en fin de vie ainsi 
que leur famille.

VACANCES  
& FAMILLES
178 familles 

Permettre aux familles à revenus 
modestes qui ne sont jamais parties ou 
qui ne peuvent pas partir actuellement 
en vacances de pouvoir le faire. Assurer 
l’accueil de ces familles, développer leur 
prise de responsabilité en vue d’une plus 
grande autonomie.

ÉPILEPSIE 85
25 familles 

Améliorer la qualité de vie des 
personnes épileptiques, ce qui implique 
son intervention dans les domaines 
de l’insertion sociale, scolaire et 
professionnelle, ainsi que dans celui de la 
qualité des soins

L’Udaf peut agréer, en qualité d’association familiale, une 
association ayant pour objet essentiel la défense de l’ensemble des 
intérêts matériels et moraux des familles.

Chaque année, les mouvements et associations transmettent 
à l’Udaf la mise à jour de la liste de leurs adhérents. La 
commission de « Contrôle » se réunit ensuite pour valider les 
listes et examiner les évolutions.

L’Udaf continue de s’agrandir par la force et la diversité de son 
réseau associatif.

L’Udaf est composée exclusivement d’associations familiales. Les familles n’adhèrent 
pas individuellement à l’Udaf : elles adhèrent à une association familiale membre de 
l’Udaf.

FÉDÉRATION 
DÉPARTEMENTALE 
DES ASSOCIATIONS 
FAMILIALES 
CATHOLIQUES
4 associations
339 familles  
1230 suffrages

Promotion de la famille et défense de ses 
intérêts matériels et moraux, en s’inspirant 
de la doctrine sociale de l’Église catholique.

CDAFAL - 
ASSOCIATIONS 
FAMILIALES LAÏQUES
3 associations
176 familles 
335 suffrages

Étude et défense des droits et intérêts 
matériels et moraux des familles rurales et 
urbaines. Permettre la participation par les 
familles elles-mêmes à l’organisation et à 
la gestion du secteur social les concernant.

FÉDÉRATION  
FAMILLES  
RURALES
105 associations
10 164 familles 
31 706 suffrages

Engagement au quotidien pour la 
promotion des familles et des personnes 
et pour le développement de leur milieu 
de vie. Représentation et défense des 
intérêts des familles et de leurs territoires, 
information, prévention et éducation, 
organisation et gestion d’activités et de 
services.

ADAPEI-ARIA
 
290 familles
787 suffrages

Mettre en œuvre, promouvoir et garantir 
l’accueil et l’accompagnement des 
personnes en situation de handicap 
intellectuel, moteur, sensoriel, psychique, 
ou porteur d’autisme ou de troubles du 
spectre autistique avec ou sans troubles 
associés.

FÉDÉRATION 
ADMR
97 associations
849 familles 
1445 suffrages

Aider à tous les moments de leur existence 
toute famille ou personne. Gestion de 
services d’aide à domicile, de services de 
santé et d’unités de vie dans lesquels la 
personne, dans sa globalité, est au centre 
de son action.

ASSOCIATION 
DÉPARTEMENTALE 
DES CONJOINTS 
SURVIVANTS ET 
PARENTS D’ORPHELINS
495 familles  
497 suffrages

Grouper les veufs, veuves, et parents 
d’orphelins pour créer entre eux un esprit 
d’entraide mutuelle. Les aider à faire face à 
leurs devoirs et à leurs charges, assurer la 
représentation de leurs intérêts auprès des 
pouvoirs publics du département.

CONTACT  
VENDÉE
7 familles 
10 suffrages

Favoriser le dialogue entre les parents, 
les lesbiennes, les gays, les trans, leurs 
familles et amis. Aider à communiquer et 
à accepter leur orientation sexuelle. Lutter 
contre les discriminations.

EFA - ENFANCE  
ET FAMILLES  
D’ADOPTION
24 familles
64 suffrages

Défendre les intérêts matériels et moraux 
de la famille, et plus spécifiquement 
des familles adoptantes de la Vendée.  
Favoriser le plein épanouissement, dans 
les foyers qui les ont recueillis, des enfants 
adoptés.

AUTISME SERVICE 
À LA PERSONNE 
(ASAP85)
9 familles
40 suffrages

Accompagnement d’enfants avec autisme sur 
tous leurs lieux de vie par des professionnels 
spécifiquement formés à l’autisme. 

ESMERALDA
86 familles
318 suffrages

Informer et aider les familles dans leur 
mission éducative et parentale pour les 
enfants, y compris intellectuellement 
précoces et atteints de troubles des 
apprentissages, ainsi que les professionnels 
concernés.

JUMEAUX ET PLUS
49 familles
225 suffrages

Entraide morale et matérielle, information 
matérielle et psychologique des parents 
d’enfants issus de naissances multiples. 
Défendre les intérêts, les droits des familles 
de multiples.

L’AVANT-DEUX
13 familles
31 suffrages

Promouvoir et organiser 
des activités de loisir, d’échange et de 
vacances pour des personnes déficientes 
intellectuelles, afin de favoriser et de 
développer leur intégration sociale dans 
différents milieux.

APF - FRANCE 
HANDICAP
66 familles
66 suffrages

Au service et à l’écoute des personnes en 
situation de handicap et leurs familles. 
�uvrer pour la défense d'une société 
solidaire et inclusive.

FÉDÉRATION 
DES MAISONS 
FAMILIALES RURALES
22 associations 
5 530 familles 
18 319 suffrages

Activités d’éducation populaire en milieu 
rural, activités de caractère éducatif, 
social ou familial. Donner aux familles 
membres les moyens d’exercer leurs 
droits et d’assumer leurs responsabilités, 
notamment en ce qui concerne 
l’éducation, l’orientation et la formation 
professionnelle, générale, morale et 
sociale de leurs enfants.

TRISOMIE 21
9 familles
28 suffrages

Rassembler toutes personnes concernées 
par la Trisomie 21 pour étudier, élaborer 
et mettre en œuvre des projets visant à 
l’intégration sociale et à l’autonomie des 
enfants, adolescents et adultes porteurs 
d’une trisomie 21. Faire connaître et 
respecter les personnes porteuses d’une 
trisomie 21.

UNION 
NATIONALE DES 
FAMILLES ET AMIS 
DE PERSONNES 
MALADES ET/OU 
HANDICAPÉES 
PSYCHIQUES
215 familles
552 suffrages

Entraide et formation des familles 
concernées par la maladie et/ou le 
handicap psychique. Agir ensemble dans 
l’intérêt général.

Associations adhérentes
Un réseau toujours plus fort !

16
MOUVEMENTS  

FAMILIAUX ADHÉRENTS
ET 3 MEMBRES ASSOCIÉS

244
ASSOCIATIONS 
FAMILIALES 

19 463
FAMILLES COMPOSENT LE 
MOUVEMENT FAMILIAL 
VENDÉEN

Les mouvements à but général 

Les mouvements à but spécifique

 Associations membres associés
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Droit de la famille 
5 représentations
Conseil Départemental de l’Accès aux Droits, Commission consultative 
d’agrément pour l’adoption, Conseil départemental de la citoyenneté et
de l’autonomie...

Éducation - formation
5 représentations
Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance, Conseil 
départemental de la jeunesse des sports et de la vie associative...

Aspects sociaux et économiques
19 représentations
Caisse d’allocations familiales (Caf), Caisse primaire d’assurance maladie 
(Cpam), Mutualité Sociale Agricole (Msa)...

Habitat et cadre de vie
16 représentations
Bailleurs sociaux, Fonds de solidarité pour le logement (FSL), Soliha...

Vie quotidienne
45 représentations
Comités des Usagers dans les centres hospitaliers...

Participation à plusieurs conseils d'administration :
Ces participations permettent de mieux connaître 
le fonctionnement, le budget général, la place de la 
Caisse de Vendée par rapport à la Région.

Thèmes abordés : 

•	 La CPAM de Vendée a été choisie pour une 
expérimentation :  
- dépistage précoce en maternelle en 
partenariat avec les professionnels de santé en 
soins dentaires 

- développement du langage (dyslexie) qui 
engendre des difficultés, des retards scolaires et 
les problèmes oculaires

•	 Améliorer l'accueil et l'accompagnement des 
allocataires

•	 Améliorer l'accompagnement  des allocataires 
sortis du système 

•	 Délais de remboursement et la mise en place 
des indemnités

 ZOOM SUR... 

Lors de la création des Udaf en 1945 (Code de l’Action Sociale et des Familles), le 
législateur souhaite disposer d’un interlocuteur officiel pour parler au nom des familles 
à chaque fois que leurs intérêts sont concernés. En effet, véritable acteur économique 
et social, les familles sont des partenaires du dialogue social. Les personnes qui les 
représentent ont donc un rôle capital à jouer. Le représentant familial est ainsi le porte-
parole de l’ensemble des familles du département.

Représentations familiales
Porter la voix des familles

41 
représentants 

familiaux exercent 
leur mandat de 
représentation

au sein de

90 
instances et 

organismes publics 
ou parapublics

Pour faire entendre la 
voix des familles, l’Udaf 

mandate des représentants 
familiaux au sein de 

nombreuses instances

La Caisse Primaire d'Assurance 
Maladie

L’Udaf nomme 8 administrateurs (dont 4 
suppléants) pour assurer sa représentation au sein 
du Conseil d’administration de la CAF : 

•	La Commission d’Action Sociale : 6 réunions
•	La Commission de Recours Amiable : 10 réunions
•	La Commission d’Aide Financière Individuelle : 11 

réunions
•	La Commission des Pénalités : 3 réunions
•	La Commission des marchés : 1 réunion

Sujets d’études :

> La commission d’action sociale
> Les séjours VACAF
> La réforme des APL
> Le plan rebond

La Caisse d'Allocations Familiales 

La Mutualité Sociale Agricole

La MSA gère la maladie, la famille, la retraite 
(guichet unique) de ses ressortissants.

L'Udaf a 1 représentant au sein du conseil 
d'administration (7 réunions/an ) qui entérine 
les décisions prises en comités et définit les 
orientations générales de la caisse.

•	La Commission Paritaire d'Action Sanitaire et 
Sociale : 7 réunions

> Gère un budget qui permet des aides 
dédiées aux familles entre autres : les Chèques 
Vacances, l'aide au permis de conduire, l'aide 
aux études des jeunes, les aides aux familles 
mono-parentales.

•	La Commission Recours Amiable : 10 réunions
•	Les Comités de la Protection Sociale des Salariés 

et Non Salariés : 7 réunions chacun
> Gèrent les plans d'actions en matière 
notamment de santé et de sécurité au travail.
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   1. PSYCHOLOGIE SOCIOLOGIE ET DROIT DE LA FAMILLE 

CDAD : Conseil Départemental de l’Accès au Droit de la Vendée
BERNARD Francis (titulaire) / RABAUD Frédéric (suppléant)

Commission consultative d’agrément pour l’adoption
CHATEIGNER Dominique (titulaire) / PERROCHON-DITIERE Sandrine 
(suppléante)

Conseil de familles des pupilles de l’état
PERROCHON-DITIERE Sandrine (titulaire) / HILLAIRET Isabelle (suppléante)

REAAP : Réseau d’Écoute, d’Appui et d’Accompagnement des
Parents 
BERNARD Francis / BRISARD Patricia / CHENROC Annick / CORNUAUD 
Guylaine / FOURNIER Cécile / GAILLEDRAT Céline / GOIN Béatrice / 
MOULET Solène / SARDOU Emmanuelle

CDCA : Conseil départemental de la citoyenneté et de l’autonomie
ARNAUD Laurence (titulaire) / De KERVILLER Gérard  (suppléant)

  2. GRANDS ÉQUILIBRES ÉCONOMIQUES ET SOCIAUX

CAF : Caisse d’Allocations Familiales
BRET Lydie (titulaire) / BRETECHE Bénédicte (titulaire) / GOIN Béatrice 
(titulaire) / GUYET Serge (titulaire) / GENUYT Camille (suppléante) /
TARASSIOUX Audrey (suppléante)

MSA : Caisse de Mutualité Sociale Agricole Loire Atlantique Vendée
GIGAUD Gilles 

CPAM : Caisse Primaire d’Assurance Maladie
KERGUEN Marina (titulaire) / ARNAUD Laurence (suppléante)

Commission d’actions sanitaires et sociales de la CPAM
KERGUEN Marina (titulaire) / ARNAUD Laurence (suppléante)

CDOA : Commission Départementale d’Orientation de l’Agriculture 
BERNARD Francis (suppléant)

Schéma départemental des services aux familles
BERNARD Francis / RABAUD Frédéric

Commission départementale de l’accueil des jeunes enfants et de
la jeunesse
BROHAN Guylaine

Commission départementale de prévention et de lutte contre les 
violences faites aux femmes
BERNARD Francis

CLAV : Comité Local d'Aide aux Victimes
BERNARD Francis / BRISARD Patricia / FOURNIER Cécile

Commission de sélection d’appel à projet social ou médico-social
HILLAIRET Isabelle (titulaire)

CODAMUPS : Comité Départemental de l’Aide Médicale Urgente,
de la Permanence des Soins et des transports sanitaires
OIRY Jean-Paul (titulaire) / BERNARD Francis (suppléant)

CDIE : Conseil Départemental pour l’Insertion et l’Emploi 
BERNARD Francis

Commissions Locales pour l’Insertion et l’Emploi :
Challans 
GRIMAULT Monique (titulaire) / HEULIN Yves-Marie (suppléant)
La Roche-sur-Yon Nord 
GOIN Béatrice (titulaire) / ARNAUD Laurence (suppléante)

La Roche-sur-Yon Sud 
OIRY Jean-Paul (titulaire) / ARNAUD Laurence  (suppléante)
Fontenay-le-Comte
BATY Jean-Marie (titulaire) / GEMARD Marie-Thérèse (suppléante)
Haut-Bocage
GUILLOTEAU Dominique (titulaire) / BERTHET Claude (suppléant)
Luçon
KERGUEN Marina (titulaire) / BRETECHE Bénédicte (suppléante)
Les Sables-d’Olonne
BLANCHET Roger (titulaire) / DE KERVILER Gérard (suppléant)

  3. ÉDUCATION ET FORMATION

CLSPD : Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance :
Fontenay-le-Comte - VEILLARD Cathy
Luçon - KERGUEN Marina

CLSPD - Commission violences intra-familiales
BERNARD Francis / BRISARD Patricia

CLSPD - Commission éducation jeunesse
KERGUEN Marina

Conseil départemental de la jeunesse, des sports et de la vie associative
GOIN Béatrice (titulaire) / BERNARD Francis (suppléant)

Plateforme de suivi et d’appui aux décrocheurs de Vendée (PSAD – réunion 
plénière) 
GOIN Béatrice

  4. HABITAT ET CADRE DE VIE

SOLIHA - Conseil d’administration 
GUILLOTEAU Dominique 

Vendée habitat - Conseil d’administration
DE KERVILER Gérard

Vendée habitat - Commission d’attribution des logements 
DE KERVILER Gérard

Vendée habitat - Commission d’adaptabilité des logements
DE KERVILER Gérard

Commission locale d'amélioration de l'habitat de la Vendée (CLAH)
GRIMAULT Monique (titulaire) / GUILLOTEAU Dominique (suppléant) 

Comité départemental de l’habitat et de l’hébergement (CDHH)
DE KERVILER Gérard

Conseil d’Architecture, d’Urbanisme et de l’Environnement (CAUE)
HEULIN Yves-Marie (titulaire)

ADILE - GRIMAULT Monique

Comité des partenaires du fonds de solidarité logement
ARNAUD Laurence

Fonds solidarité logement - commission logement (FSL)
DE KERVILER Gérard (titulaire)

Commission départementale de coordination des actions de 
prévention des expulsions (CCAPEX)
BRET Lydie / DE KERVILER Gérard

Commission de médiation pour le droit au logement opposable
DE KERVILER Gérard (titulaire)

Conférence intercommunale du logement de Challans (CIL)
GRIMAULT Monique (titulaire) / HEULIN Yves-Marie (suppléant)

Conférence intercommunale du logement des Herbiers (CIL)
CAILLOUX Xavier

Comité départemental - mise en place plan pour logement
personnes défavorisées (PDLPD)
BERNARD Francis

Conseil développement Bocage Vendéen - Commission n°3
Cadre de vie et accès aux service
GOIN Béatrice

  5. VIE QUOTIDIENNE

Conseil de surveillance Centre Hospitalier : 	
CHD la Roche-sur-Yon - Luçon - Montaigu
-
Centre Hospitalier Fontenay-le-Comte	
GEMARD Marie-Thérèse
Centre Hospitalier les Sables-d’Olonne
OIRY Jean-Paul

Conseil de surveillance Hôpital Local :	
Hôpital local l’Île-d’Yeu - GROISARD Claudie
Hôpital local Noirmoutier - GRIMAULT Monique

	
Commission des usagers :	

CHD la Roche-sur-Yon - Luçon - Montaigu
OIRY Jean-Paul
Centre Hospitalier Spécialisé Mazurelle	
MACHUT Yolande
Centre Hospitalier Fontenay-le-Comte	
GEMARD Marie-Thérèse / GUIGNARD Roger
Centre Hospitalier les Sables-d’Olonne
OIRY Jean-Paul
Hôpital local la Châtaigneraie
BATY Jean-Marie 
Hôpital local l’Île-d’Yeu 
GRIMAULT Monique (suppléante) / pas de titulaire
Hôpital local Noirmoutier
GRIMAULT Monique
Clinique Saint-Charles la Roche-sur-Yon	
ARNAUD Laurence (titulaire) / MACHUT Yolande (suppléante)
Clinique Porte Océane les Sables-d’Olonne
GIGAUD Gilles
Clinique Sud-Vendée Fontenay-le-Comte
GEMARD Marie-Thérèse
HAD : Hospitalisation À Domicile Vendée	
POIRAUDEAU Nelly (titulaire)

Commission de surendettement des particuliers (Banque de France)
BRISARD Patricia

CLIN : Comité de Lutte contre les Infections Nosocomiales :
CHD la Roche-sur-Yon - Luçon - Montaigu - OIRY Jean-Paul 
Centre Hospitalier Fontenay-le-Comte - GRELIER Michèle
Centre Hospitalier les Sables-d’Olonne - HILLAIRET Isabelle
Clinique Saint-Charles la Roche-sur-Yon - Clinique Porte
Océane les Sables-d’Olonne - Convalescence centre Vendée :
ARNAUD Laurence (Clinique St Charles)	
GIGAUD Gilles (Clinique Porte Océane)

CLAN : Comité de Liaison Alimentation Nutrition (Clinique
Saint-Charles la Roche-sur-Yon)
ARNAUD Laurence

Espace des usagers du CHD de Vendée	-

Conseil Territorial de Santé (CTS)
OIRY Jean-Paul / MACHUT Yolande

Comité Local Des Usagers De La Préfecture
ARNAUD Laurence

Comité des usagers du programme national « Pour vous faciliter l’impôt »	
BERNARD Francis

Commission consultative des services publics locaux (Vendée eau)
GEMARD Marie-Thérèse (titulaire)

SLIME : Service Local d’Intervention pour la Maitrise de l’Énergie 
BERNARD Francis

Commission consultative des services publics locaux (SYDEV)	
BERNARD Francis (titulaire) / DE KERVILER Gérard (suppléant)

Commission consultative des services publics locaux (Challans)
BERNARD Francis (titulaire)

Commission consultative des services publics locaux (C.C. Sud Vendée 
Littoral)	
FOUCHÉ Bruno / GAUTREAU Annick (suppléante)

Commission départementale d’organisation et de modernisation des 
services publics 
BERNARD Francis

Conseil de développement du syndicat mixte d’étude du pays Sud 
Vendée	
BATY Jean-Marie

Conseil de développement du pays du bocage vendéen - Commission 
cadre de vie et accès aux services	
GOIN Béatrice
	
Conseil de développement de la communauté de communes du pays 
de Saint-Gilles-Croix-de-Vie	
BERNARD Francis

Communauté de communes du pays de Fontenay-le-Comte -
Commission accessibilité aux personnes handicapées	
GAUDUCHON Michèle

Commission départementale de concertation avec ERDF-GRDF
BATY Jean-Marie 
 
Commission départementale de concertation avec la Poste	
BURNELEAU Yolande

Observatoire départemental de la consommation
BROHAN Guylaine

CDAC - Commission Départementale de l’Aménagement Commercial
BROHAN Guylaine

Commission consultative du plan d’élimination des déchets ménagers 
et assimilés de Vendée	
BATY Jean-Marie (titulaire) / GIGAUD Gilles (suppléant)

Jury d’examen diplôme secteur funéraire
GAUTREAU Annick / GRIMAULT Monique / OIRY Jean-Paul / 
PERROCHON-DITIERE Sandrine

SAGE : Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux : 	
Bassin du Lay : GEMARD Marie-Thérèse
L’Auzance, Vertonne et Cours d’eau côtiers : BERNARD Francis
Sèvre Nantaise : GEMARD Marie-Thérèse

Représentation Conseil des Personnes Accompagnées (UDAF) (CPA)
La Roche-sur-Yon/Saint-Fulgent - BRET Lydie
Fontenay-le-Comte - GEMARD Marie-Thérèse
Olonne-sur-Mer/Challans - BRANQUET Gérard

Plan Action Unique Santé Social Famille (PLUSSF) 
GEMARD Marie Thérèse

Représentations au sein des organismes départementaux
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L’Udaf a vocation à être présente dans chacun des CCAS/CIAS du département en tant 
que représentante des associations familiales.
Dans les CCAS, les représentants familiaux aux côtés des élus et des représentants 
associatifs animent en effet une action générale de prévention et de développement 
social dans les communes, apportant ainsi des réponses concrètes aux attentes des 
familles.

Représentation de l'Udaf dans 
les CCAS

Liste des représentants Udaf dans les CIAS

Liste des représentants Udaf dans les CCAS

63
CCAS AVEC UN 
REPRÉSENTANT 

UDAF

Noirmoutier-
en-l'Ile

L'Epine
La
Guérinière

Barbâtre

Bouin

L'Ile-d'Yeu

Beauvoir-sur-Mer

La Barre-
de-Monts-
Fromentine

Notre-Dame-
de-Monts

Saint-Jean-
de-Monts

St-Urbain

St-Gervais

Châteauneuf

Bois-de-Céné 

La Garnache

Sallertaine

Le Perrier

Soullans

Challans

Froidfond Falleron

St-Christophe-
du-Ligneron

CommequiersNotre-
Dame-
de-RiezSt-Hilaire-

de-Riez

St-Gilles-
Croix-de-

Vie

Le Fenouiller

St-Maixent-
sur-Vie

St-Révérend

Givrand

L'Aiguillon-sur-Vie
La

Chaize-Giraud
Bretignolles-

sur-Mer
Landevieille

Brem-
sur-Mer Vairé 

Coëx

Apremont
Maché 

La
Chapelle-
Hermier

St-Julien-
des-Landes

L'Ile-
d'Olonne

Les
Sables-

d'Olonne

Ste-Foy

St-Mathurin

Talmont-St-Hilaire

Jard-
sur-Mer

St-Vincent-
sur-Jard

St-Hilaire-
      la-Forêt

Avrillé 

Longeville-sur-Mer

La
Tranche-sur-Mer

Angles

Le Bernard

Moutiers-
les-

Mauxfaits

St-Avaugourd-
des-LandesPoiroux

Grosbreuil

St-Georges-
de-Pointindoux

Martinet

Beaulieu-
sous-

la-Roche

Landeronde

Venansault

Ste-Flaive-
des-Loups

Le Girouard Nieul-
le-Dolent

Aizenay

La Chapelle-
Palluau

St-Paul-
Mont-Penit

Grand'
Landes

St-
Etienne-
du-Bois

Palluau

St-Philbert-
de-Bouaine

Rocheservière

Les Lucs-
sur-Boulogne

Beaufou

Le Poiré-sur-Vie

La
Génétouze

L'Herbergement

Les Brouzils

Boufféré 

Montaigu

St-Hilaire-
de-Loulay

La
Bernardière

Cugand

La Bruffière
Treize-
Septiers

La Guyonnière

La Boissière-
de-Montaigu

St-Georges-
de-Montaigu

Chavagnes-
en-Paillers

Les Landes-
Genusson

Tiffauges
St-Aubin-

des-Ormeaux
Mortagne-
sur-SèvreSt-Martin-

des-Tilleuls
St-Laurent-
sur-Sèvre

Treize-
Vents
Mallièvre

St-Malô-
du-Bois

Les Epesses

La Gaubretière

Chanverrie

Beaurepaire

        Bazoges-
   en-

Paillers

Les Herbiers St-Mars-
la-Réorthe

St-Paul-
en-Pareds

Mesnard-
la-Barotière

St-Fulgent

St-
André-

         Goule-
                        d'Oie

La
Rabatelière

Chauché 

La
Copechagnière

St-Denis-
la-Chevasse

Dompierre-
sur-Yon La

Merlatière

Mouchamps

Vendrennes

Mouilleron-
le-Captif

La Roche-sur-Yon

La Ferrière St-Martin-
des-Noyers Ste-Cécile

St-Vincent-
Sterlanges

St-Hilaire-
le-Vouhis

La Chaize-
le-Vicomte

Fougeré 

BournezeauThorigny

Les Pineaux
Nesmy

La Boissière-
des-Landes

St-Mesmin

Pouzauges

Le Boupère
Rochetrejoux

St-
Germain-

de-Prinçay

St-Prouant

Monsireigne

Sigournais

Montournais
La Meilleraie-

Tillay

Réaumur
Menomblet

St-Pierre-
du-Chemin

Cheffois

Breuil-
Barret

La Tardière

Tallud-
Ste-Gemme

Chavagnes-
les-Redoux

Bazoges-
en-Pareds

Chantonnay

La
Jaudonnière

La Caillère-
Saint-Hilaire

               St-Maurice-
le-Girard

La
Châtaigneraie

Antigny

St-Maurice-
des-Noues

Loge-
Fougereuse

La
Chapelle-
aux-Lys

St-Hilaire-
de-Voust

Marillet

Faymoreau

Puy-de-
Serre

Foussais-
Payré 

Mervent

Vouvant

Rives-du-
Fougerais

La Réorthe

St-Juire-
Champgillon

St-Martin-
Lars-en-Ste-

Hermine
St-

Laurent-
de-la-
Salle St-Cyr-

des-Gâts

BourneauMarsais-
Ste-

Radégonde

St-Martin-
des-

Fontaines

La Chapelle-
Thémer

St-Hilaire-
des-Loges

Rives
d’Autise

Xanton-
Chassenon

St-Michel-
le-Cloucq

L'Orbrie
Pissotte

Fontenay-le-Comte

Sérigné 

L'Hermenault
St-Valérien

Thiré 

Petosse

St-Martin-de-
Fraigneau

Benet

Bouillé-
Courdault

Liez

Le
Mazeau

St-
Sigismond

Damvix

Maillezais

Maillé 

St-Pierre-
le-Vieux

Vix

L'Ile-d'Elle

Le Gué-
de-Velluire

MontreuilVelluire
La

Taillée

Vouillé-
les-

MaraisChaillé-
les-Marais

Longèves

Le Poiré-
sur-Velluire

Le Langon

Mouzeuil-
St-Martin

Pouillé 

St-Etienne-
de-Brillouet

Nalliers

St-
Aubin-

la-Plaine

St-Jean-
de-Beugné 

St-Jean
d’Hermine

Ste-
Pexine

Moutiers-
sur-le-Lay

Château-GuibertLe
Tablier

St-Vincent-
sur-Graon

Le Champ-
Saint-Père

Rosnay
La

Couture

Mareuil-sur-
Lay-Dissais Bessay

CorpePéaultLa
Bretonnière-

Le
Givre

St-Cyr-en-
Talmondais

La Claye
Ste-Gemme-

la-Plaine

Luçon

Les Magnils-
Reigniers

Chasnais
LairouxCurzon

St-
Benoist-
sur-Mer

La Jonchère

Grues

St-Denis-
du-Payré 

St-Michel-
en-l'Herm

La
Faute-
      sur-
        Mer

L'Aiguillon-
la-Presqu’île

Triaize
Champagné-

les-Marais

Moreilles

Puyravault

           Ste-
                Radégonde-

   des-
Noyers

Aubigny-
les-Clouzeaux

Bellevigny

Doix-les-
Fontaines

Essarts-en-Bocage

Montréverd

Mouilleron-
Saint-

Germain

Rives-de-l'Yon

Sèvremont

Auchay-
sur-Vendée

Les Achards 

CCAS avec représentant Udaf 

CCAS sans représentant Udaf 

Communes sans CCAS 

ANGLES • MME PERCOT PATRICIA
APREMONT • MME RAUTURIER CHRISTELLE ET MR BERRIGUIOT 
ANTHONY
BELLEVIGNY  • MR DELIMEAU ALAIN
BOIS-DE-CENÉ • MME MORNET NELLY
BOURNEZEAU • MME GILBERT FLORENCE 
BRÉTIGNOLLES-SUR-MER • MME ROTILLON MICHELLE
CHALLANS • MME JOLLY CLAUDETTE
CHANVERRIE • MME SOULARD CHRISTELLE
CHAUCHÉ • MME HERBRETEAU NATHALIE
CHAVAGNES-EN-PAILLERS • MME PREVOT NATACHA
CHEFFOIS • MME LEMAITRE CAMILLE
COËX  • MME RECULEAU YONELLE
ESSARTS-EN-BOCAGE • MME NICOLEAU RÉGINE
FONTENAY-LE-COMTE • MME RAIMBAULT CÉCILE
GRUES • MME ROBERT SYLVETTE
JARD-SUR-MER • MME GIRAUD MARYLINE
LA BARRE-DE-MONTS - FROMENTINE • MME ROYER MARTINE
LA FERRIÈRE • MR GUILLOTEAU DOMINIQUE
LA GENÉTOUZE • MME RICHARD ÉVELYNE
LA JAUDONNIÈRE	• MME PIERROT SANDRINE
LA ROCHE-SUR-YON • MME BURNELEAU YOLANDE
L'AIGUILLON-LA-PRESQU'ILE • MME REY CENDRINE
LE BERNARD • MME DEMAN ANA 
LE FENOUILLER • MME ALOISIO CORINNE
LE PERRIER • MME BARRETEAU CHANTAL
LE POIRÉ-SUR-VIE • MME PÉNISSON PACREAU RAPHAËLLE
L'ÉPINE • MME PALVADEAU MARIE-DOMINIQUE
LES HERBIERS • MR BRANQUET GÉRARD
LES LANDES-GENUSSON • MME PIET NADINE
LES LUCS-SUR-BOULOGNE • MR PERRAUDEAU DOMINIQUE
LES MAGNILS-REIGNIERS • MME CHABOT DANY
L'HERBERGEMENT • MME GADAIS MORGANE
L'ÎLE-D'ELLE • MR NEAU RENÉ

LUÇON • MR ROILAND FRANÇOIS-RÉGIS
MAREUIL-SUR-LAY-DISSAIS • MME PERROCHEAU MARIE-ODILE
MARTINET • MME POIREAUDEAU NELLY
MONTAIGU-VENDÉE • MME GOIN BÉATRICE
MORTAGNE-SUR-SÈVRE • MME ROUGEON VÉRONIQUE
MOUILLERON-SAINT-GERMAIN • MME ARNAUDEAU FABIENNE
NESMY • MME CHAUVIÈRE BERNADETTE
NOIRMOUTIER-EN-L'ÎLE • MME DUBOIS CLAUDINE
POIROUX • MME BUREAU ROSELYNE
POUZAUGES • MME GEMARD MARIE-THÉRÈSE
RÉAUMUR • MME PARPAILLON HÉLÈNE
RIVES DE L'YON • MME DE MONTGOLFIER FLORENCE
RIVES-DU-FOUGERAIS • MR COPRING DAVID ET MR BILLAUD 
JOSEPH
SAINT-CHRISTOPHE-DU-LIGNERON • MME DELANCHY MARION
SAINT-DENIS-LA-CHEVASSE • MR BONNIÈRE OLIVIER
SAINTE-FLAIVE-DES-LOUPS • MME HILLAIRET ISABELLE ET MME 
PAGEAUD MARYLINE
SAINTE-GEMME-LA-PLAINE • MR GADÉ JEAN-PAUL
SAINT-FULGENT • MME MOREAU GENEVIÈVE
SAINT-GERMAIN-DE-PRINÇAY • MR BIZET ALAIN
SAINT-GERVAIS • MME BONNAMY MARYSE
SAINT-HILAIRE-DES-LOGES • MME COILLIER GAUDUCHON 
MICHÈLE
SAINT-JEAN-DE-MONTS • MR PONTREAU BERNARD
SAINT-JEAN-D'HERMINE • MR BOSSARD RAPHAËL
SAINT-JULIEN-DES-LANDES • MME RENAUD CORINE
SAINT-MAURICE-LE-GIRARD • MR BRUMAIRE MARCEL
SAINT-RÉVÉREND • MME PILLET MARINA
SAINT-URBAIN • MR SONRIER CHRISTIAN
SAINT-VINCENT-SUR-JARD • MME DESVIGNES CHANTAL
VAIRÉ • MR DE BRISOULT OLIVIER
VIX • MME RENARD ROSE-MARIE

LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMÉRATION • MME ROBINEAU CHRISTINE
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS DES HERBIERS • MR BRANQUET GÉRARD
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS DES ACHARDS • MME HILLAIRET ISABELLE
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS DE POUZAUGES • MME GEMARD MARIE-THÉRÈSE
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DU PAYS DE SAINT-FULGENT - LES ESSARTS • MME NICOLEAU RÉGINE
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES PAYS DE FONTENAY VENDÉE • MR BOSSARD RAPHAËL
PAYS DE SAINT-GILLES-CROIX-DE-VIE AGGLOMÉRATION • MME CATTEAU ISABELLE ET MME MORISSEAU CATHERINE
TERRES DE MONTAIGU, COMMUNAUTÉ D'AGGLOMÉRATION • MME GOIN BÉATRICE

55%
DES CCAS DE VENDÉE
ONT UN REPRÉSENTANT
DES FAMILLES 8

CIAS AVEC UN 
REPRÉSENTANT 

UDAF
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1 616
CONTACTS PRIS 

AU SERVICE  
INFORMATION 

ET SOUTIEN AUX 
TUTEURS FAMILIAUX

RENDEZ-VOUS 
RÉALISÉS POUR 

LE SERVICE DE 
MÉDIATION 

FAMILIALE

413
PERSONNES 

RENCONTRÉES EN 
ÉDUCATION AFFECTIVE  

RELATIONNELLE ET 
SEXUELLE

1 236

CONTACTS PRIS  
AU POINT INFO  

FAMILLE

157
FAMILLES SUIVIES EN   
ACCOMPAGNEMENT 

INDIVIDUEL À LA 
PARENTALITÉ

42
SUIVIS DE 

PARRAINAGE DE 
PROXIMITÉ

75

PÔLE 

action  
familiale



FAMILLE ET PARENTALITÉ
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•	 Permanences dans les locaux du Centre Social Bulle D’R à Luçon et 
participation au P’tit dej' partenaires

•	 Participation aux Forums :  
" Forum Bien Vieillir " à Sainte-Cécile et au Poiré-sur-Vie
" Forum de la Petite Enfance " à Luçon

•	 Participation aux REAAP : au Pays de la Châtaigneraie | à Fontenay-le-
Comte | à Noirmoutier | à Les Achards | à la journée départementale 
du REAAP organisée par la CAF

•	 Participation aux 80 ans de la Grande Famille à la Roche-sur-Yon

•	 Présentation du Parrainage de Proximité : à la MDSF de Fontenay-le-
Comte | à la MDSF de Montaigu | au Foyer départemental de l'enfance 
à La Roche-sur-Yon | à la JAPE (Journée des Acteurs de la Protection de 
l’Enfance) organisée par le Conseil Départemental de la Vendée | pour 4 
équipes de l’association Montjoie | lors de la formation à l’emploi des 
Assistants Familiaux

•	 Participation à la 6ème édition du Baromètre du Bénévolat par France 
Bénévolat | Participation à la journée mondiale du Bénévolat organisée 
par France Bénévolat, en partenariat avec la vie associative de La Roche-
sur-Yon

•	 Participation à la conférence sur les MNA (Mineurs Non Accompagnés) 
avec Amis/Yon

•	 COPIL / BILAN de l'activité 2024 avec la CAF et le Conseil Départemental

•	 Article dans la presse Ouest France - en novembre 2025

•	 Commission éducation et formation de l'UDAF avec les admnistrateurs 
de l'UDAF

Parrainage 
de proximité

 110 049 € pour l'année 2025

FAMILLE ET PARENTALITÉFAMILLE ET PARENTALITÉ

Convention d’objectifs avec l’Unaf
C'est un financement au titre de la part 2 du fonds spécial. 
Il s'élève à plus de 50 000 euros par an et permet la programmation de 
plusieurs projets de 2022 à 2026. 
Cette approche donne à l’Udaf les moyens de répondre par des actions 
concrètes à des besoins du territoire. 
L’Action n°1 est : Accompagner le développement d’actions de répit 
parental - le Parrainage de proximité.

Le Parrainage de Proximité c’est :

• Une équipe composée de trois ambassadrices et d’un ambassadeur (tous 
bénévoles), d’un psychologue, de trois salariés de l’UDAF, soit une référente 
Parrainage de Proximité, une conseillère conjugale et une secrétaire.

• Un accompagnement régulier des candidats au parrainage est essentiel à la 
réussite de chaque parrainage.

• Le parrainage est dit « de proximité » car nous privilégions la rencontre 
d’un parrain ou d’une marraine avec un filleul qui réside dans un périmètre 
géographique de 20 km maximum.

Le parrainage est la construction d’une 
relation affective privilégiée instituée entre 
un enfant-un jeune et un adulte ou une 
famille.
C’est à partir d’un lien noué progressivement et librement que chacun pourra devenir filleul, 
parrain, marraine. Le parrainage de proximité est gratuit et s’adresse à tous les enfants et 
jeunes âgés de quelques mois à 21 ans. 

RENDEZ-VOUS 
• 122 À DOMICILE

• 66 À L'UDAF

188
SUIVIS DE 
PARRAINAGE 

75

DEMANDES
• 47 DE FAMILLES

• 55 DE PARRAINS/
MARRAINES

102
NOUVEAUX
PARRAINAGES 
• 8 sorties car +21 ans
• 11 demandes d'arrêts

22

Répartition géographique

Pays Yonnais

Nord-Ouest

Nord-Est

Littoral

Sud-Est

• DES 75 SUIVIS DE PARRAINAGE

PARRAINS/
MARRAINES EN 
ATTENTE DE FILLEUL
AU 31/12/2025 

16
ENFANTS EN 
ATTENTE DE 

PARRAINAGE
AU 31/12/2025 

22

Lieu de vie des filleuls

Familles
Structures de la 
Protection de l'Enfance 
(familles d'accueil, 
foyers...)
Logements autonomes

 

 

 

43%

37%

20%

 

 

 

 

 9%

25%

44%

22%
- 30 ans

31-45 ans

46-62 ans

+ 62 ans

Profils des 135
parrains/marraines
• 52 COUPLES  I  31 PERSONNES CÉLIBATAIRES 
• 77 FEMMES  I  58 HOMMES

Moy.
d'âge
51 ans

Les émissions Conseil de Famille
4 capsules TV Vendée sur le parrainage de proximité

3 capsules TV Vendée sur les ambassadeurs
du parrainage de proximité

Épisode 1

Épisode 1

Épisode 2

Épisode 2

Épisode 3

Épisode 3

Épisode 4

Profils des 95 filleuls
 

 

8%

32%

33%

27%
0-6 ans

7-12 ans

13-17 ans

+ 18 ans

• 31 FILLES I 64 GARÇONS

Moy.
d'âge
14 ans

 

24%

20%

18%

17%

21%

•	 4 Rencontres parrains/marraines animées par le  
psychologue Yoann PENEAU ont été proposées les 4 mars, 
27 mai, 30 septembre et 25 novembre 2025. Ces temps 
d'échange ont permis de réunir en moyenne une douzaine 
de parrains et marraines dont 2 futurs candidats au 
parrainage.

•	 2 temps festifs : rencontre de tous les membres du 
parrainage : filleuls, familles, parrains, marraines et l’équipe 
du parrainage.

>  Le 5 juillet 2025 : Festiv’Été à la Maison des Familles à 

La Roche-sur-Yon - thème Les OLYMPIADES :  83 personnes 
présentes dont 29 parrains-marraines, 26 filleuls, 20 familles 
(parents-enfants) et 8 membres de l’équipe parrainage ou 
administrateurs de l’UDAF.

>  Le 13 décembre 2025 : Fest’Hiver à la Maison des 
Familles à La Roche-sur-Yon avec la venue du Clown Confetti 
accompagné de sa marionnette Kouak-Kouak : 52 personnes 
présentes dont 21 parrains-marraines, 12 filleuls, 10 familles 
(parents-enfants) et 9 membres de l’équipe parrainage ou 
administrateurs de l’UDAF.

LES TEMPS FORTS

TOTAL DES PRODUITS ET PARTENAIRES

LA PROMOTION
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•	 5 interventions en mission locale (Luçon - Fontenay-le-Comte)

•	 3 séances au sein de l’unité mère/enfant de l’Aide Sociale à l'Enfance

•	 2 ateliers auprès des jeunes de l’association " La Grande Famille" - ADEPAPE 
de la Roche-sur-Yon

Éducation Affective    (EARS) 
Relationnelle & Sexuelle
Un accompagnement global des jeunes

1 164
COLLÉGIENS 

& LYCÉENS 
RENCONTRÉS *

44
INTERVENTIONS DANS 
8 ÉTABLISSEMENTS 
SCOLAIRES

L’UDAF fait le choix de proposer des interventions et des dispositifs à destination des jeunes, 
tout en accompagnant les professionnels dans la mise en œuvre d’actions éducatives 
adaptées et structurées.

* par les couples bénévoles, la conseillère conjugale 
et familiale et la psychologue de l'Udaf

72
PERSONNES

RENCONTRÉES

10
INTERVENTIONS  
DANS 4 STRUCTURES

•	 25 août 2025 : Présentation de l’EVARS aux professionnels 
de la MDA (Maison Départementale des Adolescents de la 
Vendée) à la Maison des Familles à La Roche-sur-Yon.

•	 2 octobre 2025 : Participation à la journée départementale 
sur la prostitution des mineurs - colloque sur « Les risques 
prostitutionnels chez les jeunes, comprendre pour agir ».

•	 6 octobre 2025 : Participation au théâtre forum « Mais 
qui fait quoi ? » sur comment la coopération peut être 
utilisée comme levier pour une prise en charge complète 
des personnes. Organisé par les 4 services tutélaires de la 
Vendée.

•	 22 octobre 2025 : Participation au forum Avenir Mode 
d'Emploi de La Grande Famille à la Longère de Beaupuy à 
Mouilleron-le-Captif - 5 jeunes rencontrés

•	 27 novembre 2025 : Présentation de l’EVARS au CLAV (Comité 
Local d'Aide aux Victimes) Vendée

LES ÉVÈNEMENTS

À LA RENCONTRE DES JEUNES • EN LIEN AVEC LA RÉFORME DE L'ÉDUCATION NATIONALE

FAMILLE ET PARENTALITÉFAMILLE ET PARENTALITÉ

Un espace vie 
affective, relationnelle 
et sexuelle pour les 12 
à 25 ans
Tous les mercredis après-midi de 13h30 
à 17h30, la conseillère conjugale et 
familiale, sur place à l’Udaf ou par 
téléphone, répond aux questions des 
jeunes sur l’amour et la sexualité.

La sensibilisation des professionnels sur l’EARS
Il est proposé sur l’année, aux professionnels, des temps animés par la conseillère conjugale et familiale :

•	 Sensibilisation à l’ EARS sur 2 journées ½ afin de former et soutenir les adultes encadrants dans leur rôle éducatif et pour 
aborder avec eux les questions liées à l’affectivité et la sexualité.

•	 Soutien aux pratiques professionnelles : Sur 3 dates annuelles, il est proposé aux professionnels un temps d’échange autour 
des problématiques rencontrées dans leur pratique professionnelle, lors de leurs interventions sur la vie affective, relationnelle 
et sexuelle.

Les émissions Conseil de Famille
4 capsules TV Vendée sur l'EVARS 12-25 ans

5 capsules TV Vendée sur l’Éducation Affective Relationnelle
et Sexuelle (EARS)

Épisode 1 Épisode 2 Épisode 3 Épisode 4

Épisode 5Épisode 1 Épisode 2 Épisode 3 Épisode 4

Les interventions en EARS pour les jeunes de la 3ème à la terminale
Elles s’inscrivent dans un cadre légal et réglementaire défini par le Code de l’éducation, notamment par les articles L121 1 
et L312 16, qui rendent obligatoires au moins trois séances annuelles d’éducation à la sexualité dans les écoles, collèges et 
lycées. Ces séances, organisées par groupes d’âge homogènes, visent à promouvoir l’égalité entre les filles et les garçons, le 
respect du corps humain et la prévention des violences sexistes et sexuelles.

Ce cadre est renforcé par la circulaire du 4 février 2025. Elle précise les modalités de mise en œuvre de l’éducation à la 
vie affective et relationnelle à l’école primaire, ainsi que de l’éducation à la vie affective, relationnelle et à la sexualité au 
collège et au lycée. Elle réaffirme une approche progressive, éducative et globale, fondée sur l’acquisition de connaissances, le 
développement des compétences psychosociales et la transmission des valeurs de la République, dans le respect des principes 
de neutralité, de laïcité et de bienveillance.

Elles sont animées par des couples bénévoles, formés et accompagnés par la conseillère conjugale et familiale, ou par des 
conseillères conjugales et familiales qui interviennent en binôme dans les établissements ayant sollicité des interventions sur 
des thématiques précises telles que le consentement - les relations saines ou toxiques - les violences sexistes et sexuelles - la 
pornographie…. 

Les interventions de la conseillère 
conjugale et familiale en EARS au sein des 
structures
Afin de mettre l’EARS au service de tous les jeunes (y compris ceux qui ne 
sont plus scolarisés), la conseillère conjugale et familiale propose, dans les 
structures, des temps de discussion en groupe à partir de thématiques qui 
répondent aux attentes des jeunes et aux problématiques repérées par 
l’équipe éducative.

Programmes spécifiques d’intervention 
pour les jeunes de 14 à 25 ans en milieu 
scolaire et hors champ scolaire
Il est proposé un programme sur le consentement et un programme « 
le Déclic » de prévention sur la violence dans les relations amoureuses 
des jeunes 

Nouveauté

À LA RENCONTRE DES PROFESSIONNELS

Animation des 
interventions en EARS

Par les conseillères 
conjugales et 
familiales

Par les couples 
bénévoles

 

47%53%



FAMILLE ET PARENTALITÉ
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La conseillère conjugale et familiale lors de 
l’accompagnement se concentre sur le présent, 
la communication et les interactions actuelles.

Conseil Conjugal  
& Familial
Entretenir ou rétablir le dialogue au sein du 
couple et de la famille
Le conseil conjugal et familial est un service qui s’adresse aux personnes seules, aux 
couples et aux familles qui ont besoin de prendre du temps pour réfléchir à leur vie 
relationnelle, affective, conjugale et familiale.

•	 23 mai et 16 décembre 2025 : Participation au Comité des partenaires 
associatifs du projet de la Maison des Femmes de Vendée au CHD 
Vendée

•	 5 septembre 2025 : Rencontre avec les professionnels du CIDFF lors de 
leurs portes-ouvertes à La Roche-sur-Yon

•	 20 novembre 2025 : Participation en viso aux rencontres 
interprofessionnelles de la MIPROF - lutte contre les violences - se 
former pour protéger les femmes et les enfants co-victimes des 
violences

LES ÉVÈNEMENTS

SITUATIONS
(31 PROBLÉMATIQUES DE COUPLES 

ET 8 PROBLÉMATIQUES 
INDIVIDUELLES)

ENTRETIENS
(185 PERSONNES 
RENCONTRÉES)

39 99

Typologie des situations 

 

15%

15%

26%

21%

13%

10%

Crises / disputes

Difficultés affectives et 
sexuelles

Problèmes de 
communication

Continuité ou non de la 
vie de couple

Évènement impactant

Violence conjugale 

Situations couramment 
abordées

D’où viennent les personnes 
rencontrées ?

Répartition géographique

Sud-Vendée

Centre

Nord-Ouest

Nord-Est

Littoral

FAMILLE ET PARENTALITÉ

et évolution entre 2024 et 2025

55 520 € pour l'année 2025 pour les services EARS et Conseil Conjugal et Familial

Les émissions Conseil de Famille
5 capsules TV Vendée sur le Conseil Conjugal et Familial

FAMILLE ET PARENTALITÉ

Épisode 5Épisode 1 Épisode 2 Épisode 3 Épisode 4

TOTAL DES PRODUITS ET PARTENAIRES

Les clés d'une séance en 
conseil conjugal et familial

Média, presse, internet ............
Travailleurs sociaux...................
Médiation familiale...................
Psychologue.............................
Connaissances..........................
Associations.............................
Médecins.................................
Sage-femmes............................
Autres.......................................

31 %
38 %

3 %
3 %

18 %
8 %
0 %
0 %
0 %

 

36%

38%

10%

8%
8%

ÉCOUTER

REFORMULER
COMPRENDRE

ENSEMBLE

METTRE EN MOTS
LES ÉMOTIONS

CHERCHER DES
SOLUTIONS

Les objectifs de l'accompagnement
ÉCOUTER • COMPRENDRE • ACCOMPAGNER

Réparer
le dialogue

Explorer des
solutions

   Éclairer
      les
       problèmes
         cachés

       Clarifier
     les
attentes

Apaiser
  les
    tensions

      Valoriser
   chaque
personne

Conflits
conjugaux

Communication
difficile

Violence et
cyberviolences

Perte d’élan
affectif dans le
couple

Jalousie,
infidélité

Préparation à
la vie de couple

Rupture,
recomposition
familiale

Difficultés
d’intimité
dans le couple

Désir d’enfant • Accueil d’enfant • Interruption de grossesse



Séparations / divorces 
Conflit intergénérationnel, 
perte d'autonomie
Maintien des relations 
intrafamiliales

Conflit intergénérationnel, 
parents/ados
Conflit intergénérationnel, 
grands-parents/parents

Processus engagés Toutes demandes

Nombre de rencontres* par lieu
* entretiens d'information et séances de médiation familiale

Mode d'orientation
% par mode d'orientation pour toutes les demandes et son 
évolution par rapport à 2024

Séparations / divorces 
Conflit intergénérationnel, 
perte d'autonomie
Maintien des relations 
intrafamiliales
Conflit intergénérationnel, 
parents/ados

Conflit intergénérationnel, 
parents/jeunes adultes
Conflit intergénérationnel, 
grands-parents/parents
Conflit intergénérationnel, 
succession
Autre événement

 

 

 

 

  

 

 

220
139

20 15
15

La Châtaigneraie

Moutiers-les-Mauxfaits
La Roche-sur-Yon

Fontenay-le-Comte
Luçon

4 Les Sables-d'Olonne (antenne UDAF)
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Médiation Familiale
& Médiation pour
Aidants et Aidés
Un lieu, un temps pour s'exprimer, s'écouter 
et échanger
La médiation familiale propose aux membres de la famille qui vivent une situation de 
tensions ou de rupture de se rencontrer en présence d’un tiers qualifié, neutre et impartial 
pour rétablir le dialogue et rechercher ensemble des solutions concrètes.

Typologie des situations 

Au sein de l’Udaf de la Vendée, trois médiatrices familiales diplômées d’État, 
accompagnent les personnes en toute confidentialité à
Moutiers-les-Mauxfaits, Luçon, Fontenay-le-Comte et La Châtaigneraie .

Concernant les Médiations pour Aidants et Aidés , elles peuvent être 
réalisées sur tout le département .

Une secrétaire exerce également ses fonctions au sein du service. Elle assure 
l’accueil téléphonique du lundi au vendredi de 9h à 12h30 et de 14h à 17h.

FAMILLE ET PARENTALITÉFAMILLE ET PARENTALITÉ

Juge aux Affaires Familiales ............................
Monde judiciaire : greffes, invitations...............
CAF et MSA (travailleurs sociaux, courrier).......
Conseil Conjugal et Familial..............................
Thérapeutes, médecins, psychologues.............
Bouche-à-oreille...............................................
Média, presse, internet.....................................
Écoles, mairies..................................................
Avocats.............................................................
Associations.....................................................
Travailleurs sociaux...........................................
Ayant déjà rencontré un médiateur familial.....
Autres (dont non connus).................................

5.88 %
17.65 %

6.47 %
0 %

2.35 %
13.53 %
10.59 %

1.18 %
3.53 %
8.24 %
7.65 %

15.29 %
7.65 %

•	 47 actions de promotion et 234 personnes informées
•	 Présence sur les réseaux sociaux (Facebook, Instagram, 

LinkedIn, YouTube)
•	 1 article dans le "Journal de la Vendée"
•	  Les 10 ans du service de Médiation Familiale à l'Udaf de 

la Vendée
•	 La Semaine Internationale de la Médiation : "À la 

rencontre des médiatrices"
•	 Participation à la table ronde ISTF "Je suis aidant familial : 

Et moi, qui peut m'aider ?"

•	 Participation aux REAAP (8) : La Roche-sur-Yon / Sèvre-
Autise / La Châtaigneraie / Luçon / Fontenay-le-Comte 

•	 Participation aux groupes de travail, temps d’échange, 
formation organisés par l’UNAF, la FENAMEF et l’APMF

•	 Participation aux réunions interservices Médiations 
familiales (travail sur une communication et une 
promotion commune, partage de notre réalité de terrain)

•	 Analyse de la pratique : Médiation Familiale et 
Médiation pour Aidants et Aidés

•	 Formations : médiation parent adolescent, Médiation 
pour Aidants et Aidés, Initiation à la médiation 
transformative, Ado et parents séparés

L'équipe du service : présentation

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

73%

9%

8%

8%
2%

 

 

 

61%15%

12%

5%
1%

4%
1%

1%

Les émissions Conseil de Famille
Les capsules vidéo faites avec TV Vendée permettent 
d’informer le grand public.

5 capsules sur la Médiation Familiale

3 capsules sur la Médiation pour Aidants et Aidés
Épisode 1 Épisode 2 Épisode 3 Épisode 4

Épisode 1 Épisode 2 Épisode 3

LA PROMOTION

UN TRAVAIL EN RÉSEAU

UNE VEILLE PROFESSIONNELLE

MÉDIATION FAMILIALE 
EN COURS ET/OU 
TERMINÉE88

ENFANTS POUR 
LESQUELS LA FAMILLE 

S'EST ENGAGÉE EN 
MÉDIATION FAMILIALE

413
RENDEZ-VOUS  

RÉALISÉS

288
PERSONNES 
RENCONTRÉES +46%

141 545 € pour l'année 2025

TOTAL DES PRODUITS ET PARTENAIRES

Épisode 5

Nouveau



Nombre de 
sollicitations / 

demandes
Motifs / Thématiques 
d'accompagnement

Typologie des rendez-vous Les moyens de connaissance du 
service

Répartition géographique des 
familles

Les principaux motifs 
d'accompagnement 

Rendez-vous 
uniquement avec le 
père
Rendez-vous 
uniquement avec la 
mère
Rendez-vous avec le 
couple parental
Rendez-vous famille 
(parent(s) avec le ou 
les enfant(s))

Travailleurs sociaux, 
PIF et ateliers famille 
de l'UDAF
Autres travailleurs 
sociaux (MDSF, 
MDA…)
CAF
RPE, EAJE, 
assistantes 
maternelles
Thérapeutes, 
médecins, 
psychologues...
Écoles, collèges, 
lycées...
Proches, amis, 
bouche-à-oreille…

Lien parent/enfant, Mieux 
communiquer avec les enfants

La régulation des émotions chez 
l'adulte et l'enfant

Comment faire autorité, Poser des 
règles de vie

Communication dans le couple 
parental

L'organisation de la vie quotidienne

Épuisement parental

Se réinventer en tant que parent solo 
et parler du parent absent

Mal être d'un enfant / d'un adolescent

Troubles du neuro-développement

Écrans, Sommeil

Besoin de connaissance sur le 
développement de l'enfant et de 
l'adolescent

Conflit dans la fratrie, Arrivée d'un 
nouvel enfant dans la famille

Avoir un espace d'échange

32

31

26

21

13

10

10

8

6

6

4

3

2
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Accompagnement 
Individuel à la Parentalité
Un espace privilégié d’écoute, d’échange et 
d’accompagnement pour les futurs parents 
et les parents d’enfants de 0 à 21 ans 
Le service d’accompagnement individuel à la parentalité (AIP) est un service expérimental, 
financé majoritairement par la CAF, et ce jusqu’à la fin de l’année 2027.
Son objectif est de fournir aux parents un espace d’échange confidentiel avec un 
professionnel expérimenté et bienveillant, afin d’aborder les problématiques rencontrées 
dans leur relation avec leurs enfants ou au sein du couple parental.
Ce service est accessible sur l’ensemble du département de la Vendée.

FAMILLE ET PARENTALITÉFAMILLE ET PARENTALITÉ

Les parents établissent un contact spontané avec le service, 
par mail ou par téléphone. Lors d’un premier rendez-vous, 
ils exposent l’histoire familiale, les problématiques, ainsi 
que leurs questionnements, besoins et attentes vis-à-vis du 
service.
À l’issue de cette première rencontre, l’intervenante en 
parentalité définit avec les parents des objectifs de travail 
pour l’accompagnement futur. Ceux-ci disposent de 15 jours 
pour confirmer leur souhait de poursuivre le processus 
d’accompagnement. En cas de validation, ils peuvent 
bénéficier jusqu’à cinq rendez-vous.

Les rencontres se déroulent en présence d’un parent ou 
du couple parental et, si nécessaire, avec les enfants. Elles 
ont lieu de préférence au domicile de la famille ou dans les 
antennes de l’UDAF. 
Le premier rendez-vous est gratuit, tandis qu’une 
participation financière est requise pour les suivants, selon le 
quotient familial.
L’intervenante a également pour mission d’orienter les 
parents vers d’autres services et associations susceptibles de 
compléter le processus d’accompagnement.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9%

38%
40%

13%

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24%

12%

17%8%
5%

27%

7%

LE PROCESSUS D'ACCOMPAGNEMENT 

62 416 € pour l'année 2025

TOTAL DES PRODUITS ET PARTENAIRES

1

1

1

3
3

1

1
1

2

2
1

1

1

1

1

1

1

1

1

11
1

1 4

1

1

1

1

1 1

1
1

1

1
1

1

1

2

1

3

2

2

1

1
1

CC Océan Marais
de Monts

CC de l’Ile
de Noirmoutier

CC Challans
Gois Communauté

CC Vie et
Boulogne

Terres-de-
Montaigu, CA CC du Pays de

Mortagne

CC du Pays des
Herbiers

CC du Pays de
Saint-Fulgent -
Les Essarts

CC du Pays de
Chantonnay

CC du Pays de
Pouzauges

CC du Pays de La
Châtaigneraie

CC Pays de Fontenay

CC Vendée
Sèvre
Autise

CC Sud Vendée Littoral

CA La Roche-sur-Yon
Agglomération

CC du
Pays des
Achards

CC Vendée
Grand
Littoral

CA Les Sables
d’Olonne
Agglomération

Pays de Saint
Gilles Croix de Vie
Agglomération

Ile d’Yeu

69
RENDEZ-VOUS

AFIN DE COMMUNIQUER 
SUR LE SERVICE

58
DOSSIERS 

OUVERTS EN 2025

126
RENDEZ-VOUS
(112 À DOMICILE, 10 À L'ANTENNE DE 
L'UDAF,  3 AU CCAS DE LUÇON)

42
FAMILLES 

ACCOMPAGNÉES
EN 2025

Pays Yonnais

Nord-Ouest

Nord-Est

Littoral

Sud-Vendée

 

29%

13%
22%

12%

24%

Les émissions Conseil de Famille
3 capsules sur l'Accompagnement Individuel à la 
Parentalité

Épisode 1 Épisode 2 Épisode 3
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Le Point info famille est un service départemental 
d’écoute et d’information sur les droits et les démarches 
administratives dans tous les domaines de la vie 
quotidienne de la famille.

Leurs questions peuvent concerner la garde d’un enfant, 
l’aide à un proche en perte d’autonomie, la résolution 
d’une difficulté sociale ou économique au sein de la famille, 
le microcrédit, une question juridique ou administrative, 
l’aide à la fonction parentale… Nos missions

•	 Favoriser l’accès de toutes les familles à l’information et 
de simplifier leurs démarches quotidiennes.

•	 Mettre à disposition des familles une information 
générale de qualité, précise et actualisée.

•	 Écouter, Évaluer et Orienter les familles vers les dispositifs 
d’aide aux familles et à la parentalité les plus adaptés à 
leurs besoins spécifiques.

•	 Mettre en réseau les informations territoriales en 
direction des familles et faire connaître chaque acteur 
départemental dans une démarche réciproque.

Le Point Info Famille

Aide au retour à l'emploi
Orienter chacun dans le vaste champ des services aux 
familles
Ce lieu d’accueil et d’écoute est accessible à toute personne qui souhaite obtenir une 
information, trouver une solution, mieux connaître les professionnels et associations qui 
l’entourent.

Au sein du REAAP départemental
Le REAAP réunit les partenaires et les parents qui, dans leur travail, leur 
action et leur implication souhaitent offrir à tous les parents des espaces de 
paroles, d’écoute, d’échanges et de conseils autour de leurs préoccupations, 
leur quotidien, leur envie d’agir pour le bien être de leur enfant.

De par ses missions, le Point Info Famille est un membre actif de ce réseau.

Contacts pris au
Point Info Famille

FAMILLE ET PARENTALITÉFAMILLE ET PARENTALITÉ

32 000 € pour l'année 2025

TOTAL DES PRODUITS ET PARTENAIRES

98

157

2024 2025

Vie pratique (budget/consommation, 
surendettement, logement, justice, droit de la 
famille, aides financières, réseau associatif)

Naissance/enfance/adolescence

Santé/prévention

Vieillesse

Couple

Activités professionnelles

Nature des demandes
  

44%

22%

15%

12%
6%

1%

PERSONNES ONT BÉNÉFICIÉ 
DE CET ACCOMPAGNEMENT 

EN 2025

4

Cet accompagnement, réalisé par 
l’Udaf, est proposé aux usagers par 
les travailleurs sociaux CAF de leurs 
services. Les rendez-vous individuels 
ont lieu au sein des accueils CAF sur 
tout le territoire de la Vendée. 

● Le public est principalement en 
congé parental.

● Un maximum de 4 rendez-vous 
d’1h30

● Durée de 3 à 6 mois avec une 
psychologue.

Thématiques travaillées lors des rencontres :

  

22%

21%

14%

29%

14% Redéfinition du projet professionnel

Travail sur le réseau pour valider son projet

Technique de recherche d’emploi ou 
formation 

Accompagnement dans la mise en action de 
sa recherche

Soutien en parentalité / organisation 
familiale

 
 

Vous réfléchissez à un 
nouveau projet professionnel ?

Grâce à cet accompagnement, j’ai repris 
confiance en moi et appris à développer mon 
réseau pour avancer ma recherche. Elise 35 ans

Prendre du temps pour parler de mes difficultés m’a permis 
de choisir un autre métier et de chercher une formation 
qui corresponde à ce nouveau projet. Chloé 42 ans 

GRATUIT SUR ORIENTATION TRAVAILLEUR SOCIAL CAF  
4 RDV DE 1H30  | PROCHE DE CHEZ VOUS

ACCOMPAGNEMENT 
RETOUR À L’EMPLOI

Les émissions Conseil de Famille
1 capsule TV Vendée sur le Point Info Famille

Épisode PIF
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Les ateliers sont gratuits pour les participants, sur inscription 
préalable, et peuvent avoir lieu en journée ou en soirée.

Ces ateliers viennent en soutien à la parentalité, face aux évènements 
fragilisant, en prévention de difficultés, etc, et selon les besoins du 
territoire. 

Les salariés en charge de la parentalité à l’UDAF sont des 
professionnelles aux parcours différents et complémentaires. Cette 
diversité permet de constituer une équipe pluridisciplinaire au sein 
du pôle Action Familiale et offrir une diversité d’Ateliers de la Famille.

Les Ateliers de la Famille
Un espace d'échange encadré par des professionnels 
en toute bienveillance
Les ateliers de la famille sont un format collectif. Ils permettent d’échanger sur les 
préoccupations et les questions que l’on se pose à tout âge adulte concernant sa vie familiale.

ATELIERS DE 
LA FAMILLE EN 
2025

12

FAMILLE ET PARENTALITÉFAMILLE ET PARENTALITÉ

12 212 € pour l'année 2025

TOTAL DES PRODUITS ET PARTENAIRES

Nous programmons des Ateliers en fonctions de deux 
démarches complémentaires :

•	 Les sollicitations des partenaires (municipalités, 
communautés de communes, centres sociaux-
culturels,…)

•	 Les initiatives des professionnels de l’UDAF au 
regard des besoins des familles identifiées au sein 
des différents services

Atelier CycloShow pour les jeunes filles de 10 à 14 ans 
et leur mère
À la découverte des règles : Le déroulement et le sens du cycle 
féminin sont mis en scène de manière interactive et ludique 
avec des temps privilégiés mère-fille. La question du corps, 
des règles et des changements à la puberté est abordée avec 
une approche à la fois scientifique et poétique.
•	 Samedi 1er février 2025 / Dimanche 9 mars 2025 / 

Mardi 11 novembre 2025

Atelier MissionXY pour les jeunes garçons de 11 à 14 
ans et leur père
Mon corps se transforme : Permet aux garçons d’acquérir des 
connaissances pour aborder leur puberté avec sérénité avec 
des temps privilégiés père-fils.
•	 Mardi 11 novembre 2025

Atelier CycloCœur pour les jeunes filles de 15 à 18 ans
Amour, sexualité, affectivité... Espace d'échange autour des 
relations affectives et sexuelles, dans le respect et l'écoute 
mutuelle.
•	 Samedi 8 mars 2025 / Samedi 11 octobre 2025

Atelier CycloPause pour les femmes
Autour de la ménopause : Un atelier interactif entre femmes 
qui permet d'envisager avec sérénité les changements liés à 
la ménopause.
•	 Samedi 8 mars 2025 / Samedi 29 novembre 2025

Les autres ateliers animés par
l'association CycloShow XY

Convention d’objectifs 
avec l’Unaf

C'est un financement au titre de la part 2 du fonds 
spécial. Il s'élève à plus de 50 000 euros par an et 
permet la programmation de plusieurs projets de 
2022 à 2026.  
L’Action n°3 est : Développer des ateliers de 
paroles et de soutien pour les enfants de parents 
séparés.

Les émissions Conseil de Famille
1 capsule TV Vendée sur les ateliers PEP'S

Épisode PEP'S

•	 26 septembre 2025 : Soirée ciné-débat "Quand les parents se 
séparent" à la maison de quartier du Val d'Ornay AMAQY à La 
Roche-sur-Yon.

La projection a été suivie d'un échange animé par une 
médiatrice familiale de l'Udaf et une psychologue avec la 
présentation des ateliers PEP'S pour les enfants de parents 
séparés.

•	 Un parcours PEP'S prévu pendant les vacances de la Toussaint : 
annulé par manque d'inscriptions

Au sein d’ateliers collectifs de paroles et de soutien, animés par des professionnels diplômés, les enfants peuvent exprimer leurs 
émotions et partager leurs questions avec d’autres enfants de leur âge en toute confidentialité. Cet accompagnement permet 
aussi de mieux communiquer entre le parent et l’enfant sur les difficultés vécues dans un contexte de séparation.

LES ÉVÈNEMENTS

PEP'S
Le Parcours pour les Enfants de Parents Séparés

Participation financière demandée • Durée 1 journée

Udaf de la Vendée
Les ateliers de la famille 2026

Maison des Familles
119 Bd des États-Unis • 85000 La Roche-sur-Yon
02 51 44 37 02 • pointinfofamille@udaf85.fr 

Accueillir ses propres 
émotions en tant 
que parent pour 
accompagner au 
mieux celles de son 
enfant au quotidien.

ATELIERS 
PARENTS

Notre ado chamboule 
notre couple !

ATELIERS 
COUPLES

Couple conjugal, 
couple parental, une 
harmonie à composer 
à deux !

ATELIERS 
COUPLES et parents

Re.traiter sa vie de 
couple : aborder 
positivement le cap 
de la retraite en 
couple !

ATELIERS 
COUPLES à la retraite

et parents d ’ado

Les ateliers de la famille sont un format collectif. Ils permettent

d’échanger sur les préoccupations et les questions que l’on se pose à

tout âge adulte sur sa vie familiale.

Nous programmons des ateliers sur sollicitation des partenaires.

LES ATELIERS QUE NOUS PROPOSONS

© Communication - Udaf de la Vendée - Crédit photo : Freepik - 03-2026. Ne pas jeter sur la voie publique.

Comment accueillir ses émotions en tant que parent afin 
d'accompagner au mieux celles de son enfant ?

•	 25 novembre 2025 : 
à l'école primaire de 
Saint-Aubin-la-Plaine

•	 2 décembre 2025 : 
à la médiathèque de 
Chavagnes-en-Paillers

•	 6 décembre 2025 : à 
la Maison Citoyenne 
de Palluau

LES ATELIERS SUR LA THÉMATIQUE DES ÉMOTIONS

PARENTS-ENFANTS
ÉMOTIONS

MARDI
2 DÉCEMBRE

19H - 21H

LES

Médiathèque, Espace Saint Joseph, 
impasse Louis de Chevigné, 
CHAVAGNES-EN-PAILLERS

ORGANISÉ PAR L’UDAF 85 ET LE PAYS DE SAINT-FULGENT - LES ESSARTS.
Atelier coanimé par Céline, médiatrice familiale et intervenante point info famille 
et Emmanuelle, intervenante parentalité de l’UDAF 85.

Parentalité

POUR 
LES FUTURS 
PARENTS ET 

LES PARENTS 
D’ENFANTS DE 

0 À 12 ANS

ATELIER

Comment accueillir 
ses propres émotions 

en tant que parent pour 
accompagner au mieux celles 

de son enfant au quotidien ?

ÉMOTIONS

JE M’INSCRIS
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Accompagnement 
social et budgétaire
Mener des accompagnements personnalisés sur  
l’ensemble du département

Prévenir et/ou faire face aux difficultés financières ● Permettre l’accès ou le maintien 
des droits sociaux ● Donner à tous les publics les clefs de compréhension d’une meilleure 
gestion budgétaire ● Soutenir les compétences budgétaires et financières des familles tout 
au long de la vie ● Lutter contre le surendettement, les situations d’expulsion… Mesures d’Accompagnement 

Social Personnalisé (MASP) 

Curatelles simples

Accompagnement Social

Aide Éducative Budgétaire

Enquêtes sociales

Mesures d’Accompagnement 
Judiciaire (MAJ)

Tutelles mineurs

Mesures Judiciaires d’Aide à 
la Gestion du Budget Familial 
(MJAGBF)

BÉNÉFICIAIRES
EN 2025

253

Les dispositifs d’accompagnement
La Mesure d’Accompagnement Social Personnalisé est une mesure d’accompagnement social destinée à toute 
personne qui met sa santé ou sa sécurité en danger du fait de ses difficultés à gérer ses prestations sociales (convention avec le 
Conseil Départemental).

La curatelle simple est ordonnée par le juge du contentieux et de la protection. La personne accomplit seule les actes de 
gestion courante. Le curateur intervient pour tout ce qui concerne les actes importants engageant le patrimoine.

L’Accompagnement Social s’adresse aux salariés confrontés à des difficultés personnelles et/ou professionnelles qui 
génèrent un déséquilibre financier et/ou viennent fragiliser le maintien dans leur logement ou empêchent l’accès à un logement 
(convention avec Action logement).

L’Aide Éducative Budgétaire est un dispositif proposant un soutien aux familles ayant des difficultés liées à la gestion 
de leur budget. Les familles bénéficient d’une aide technique et d’un accompagnement social (convention avec le Ministère de 
l’Économie et des Finances).

L'enquête sociale est ordonnée par le juge du contentieux et de la protection dans le cadre d'une demande de mesure de 
protection en cours, pour recueillir auprès de toutes personnes utiles les informations nécessaires et pour donner un avis au 
juge.

La Mesure d’Accompagnement Judiciaire prononcée par le juge du contentieux et de la protection, est une mesure 
d’accompagnement par laquelle le mandataire judiciaire perçoit et gère tout ou partie des prestations sociales de la personne en 
vue de rétablir son autonomie dans le respect de ses ressources.

La tutelle d'un mineur est destinée à protéger les intérêts de l'enfant jusqu'à sa majorité lorsque les titulaires de l'autorité 
parentale (ses parents) ne sont plus en mesure d'assumer cette mission. Le tuteur est désigné par le juge des tutelles pour 
représenter le mineur dans la protection de sa personne et/ou de ses biens.

La Mesure Judiciaire d’Aide à la Gestion du Budget Familial est ordonnée par le juge des enfants, pour garantir 
une bonne gestion des prestations familiales dans l’intérêt du ou des enfants.

256 617 € pour l'année 2024 :
AEB + MJAGBF + ASLL + Enquêtes sociales + MASP

Nombre  d'accompagnements

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET BUDGÉTAIRE ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET BUDGÉTAIRE

TOTAL DES PRODUITS ET PARTENAIRES
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Éducation Budgétaire
Permettre de retrouver un équilibre budgétaire

TEMPS FORTS

Point Conseil Budget 
Dispositif labellisé, il a pour objectif de prévenir les difficultés financières 
conduisant aux situations de mal endettement et de surendettement.

L’Udaf accompagne gratuitement et en toute confidentialité 
toute personne résidant dans le sud Vendée ayant des 
questions relatives à la gestion budgétaire et financière. 
Le Point Conseil Budget délivre :
•	 �des informations sur l’ouverture de droits, des 

démarches à suivre,
•	 des explications sur les courriers administratifs ou liés au 

surendettement,

•	 une aide à la constitution d’un dossier de surendettement,
•	 une aide éducative budgétaire, pour accompagner la 

personne dans l’élaboration de son budget prévisionnel 
après avoir identifié son fonctionnement budgétaire.

•	 LES ATELIERS - INCLUSION FINANCIÈRE :

Mise en place par l'UNAF d'un catalogue︎ d'ateliers collectifs pour 
soutenir les professionnels et bénévoles des UDAF dans leurs 
pratiques.

Les ateliers pour sensibiliser, informer et outiller les 
bénéficiaires, portent sur les thématiques suivantes :

• Comprendre et gérer son budget

• Astuces pour réaliser des économies

• Gérer ses dettes : prévenir, comprendre, agir

• Stop aux arnaques !

• Retraite : anticiper et adapter son budget

• Crédit responsable : s'informer pour décider

• Son budget lié au logement

Situation Professionnelle

En activité 

Sans activité 

Retraité

Situation Familiale

Personnes en couple 
sans enfant à charge

Personnes en couple 
avec enfant(s) à charge

Personne seule 
(célibataire, séparée, 
divorcée, veuve) sans 
enfant à charge

Personne seule 
(célibataire, séparée, 
divorcée, veuve) avec 
enfant(s) à charge

 

 

 

 

22%

21%50%

7%

35 237 € pour l'année 2025

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET BUDGÉTAIRE ACCOMPAGNEMENT SOCIAL ET BUDGÉTAIRE

Convention d’objectifs 
avec l’Unaf

C'est un financement au titre de la part 2 du fonds spécial. 
Il s'élève à plus de 50 000 euros par an et permet la 
programmation de plusieurs projets de 2022 à 2026.  
Cette approche donne à l’Udaf les moyens de répondre par 
des actions concrètes à des besoins du territoire. 
L’Action n°2 est : L’accompagnement budgétaire. 
Le financement permet d’augmenter le temps de travail 
des professionnelles, de financer le déploiement d’un 
logiciel métier et de déployer de nouveaux supports de 
communication.

€

RDV DOMICILE /
ANTENNES / VISIO /
TÉLÉPHONE EN 2025

62
ACCOMPAGNEMENTS

EN 2025

32

Les émissions Conseil de Famille
5 capsules TV Vendée sur le Point Conseil Budget

Épisode 5Épisode 1 Épisode 2 Épisode 3 Épisode 4

 

 

41%

21%

38%

TOTAL DES PRODUITS ET PARTENAIRES

NOUVEAUX CONTACTS
EN 2025

28
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Types de contacts

Appels             Mails            Courriers

 

 

 

 

 

 

 

 

958
593

65

dont 81 demandes professionnelles (70 RDV)
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Information et Soutien 
aux Tuteurs Familiaux
Des réponses concrètes à des demandes toujours 
plus nombreuses

TEMPS FORTS

INTERVENTIONS EXTÉRIEURES

•	 Table ronde - 50 personnes : 
"Je suis aidant familial : Et moi, qui peut m'aider ?"

•	 Ateliers Compte-rendu de gestion - 21 personnes :  
- 4 participants aux Sables-d'Olonne, 5 participants à 
Fontenay-le-Comte et 12 participants à La Roche-sur-Yon
- 18 personnes en RDV en dehors des ateliers CRG

•	 Cafés de la Tutelle :  
- Le 4 avril à Fontenay-le-Comte : 10 personnes  
- Le 16 mai aux Sables-d’Olonne : 4 personnes  
- Le 20 juin à La Roche-sur-Yon : 12 personnes  

•	 50 Permanences dans les Tribunaux des Sables-d'Olonne, 
Fontenay-le-Comte et La Roche-sur-Yon - 573 personnes

INFORMATION ET SOUTIEN AUX TUTEURS FAMILIAUX INFORMATION ET SOUTIEN AUX TUTEURS FAMILIAUX

Le service accompagne les personnes dont un membre de la famille ou un proche semble 
ne plus faire face à ses obligations quotidiennes. Il leur apporte aide et information, pour 
comprendre les procédures à entreprendre et les responsabilités auxquelles cette situation 
conduit.
Le service donne de l’information générale sur les mesures de protection auprès 
des particuliers et des professionnels et apporte une aide personnalisée aux 
familles exerçant une mesure de protection.

Permanence au sein des tribunaux 2 demi-journées par mois à La Roche-sur-Yon, 
aux Sables d’Olonne et à Fontenay-le-Comte. Accueil des familles entendues par le 
juge des contentieux de la protection. 

ENTRETIENS 
avec les familles 
dans les lieux de 

permanence CONTACTS 
(appels, mails, 
visites spontanées à 
l’accueil)

218
1 616

ENTRETIENS 
au sein des tribunaux 

judiciaires

573 personnes reçues

273

•	 11 sessions de formation : 
- Une session de formation sur 2 jours auprès de 
professionnels et de bénévoles associatifs (13 stagiaires)
- Une journée auprès des salariés de l'UDAF (14 stagiaires)
- 8 sessions de formation auprès de 57 accueillants familiaux 
MVA (La Roche-sur-Yon, Fontenay-le-Comte, Les Sables-
d’Olonne, Les Herbiers et Challans)

•	 1 intervention sur la réforme de la protection juridique 
des majeurs (loi du 5 mars 2007) auprès des familles et des 
résidents :
- Foyer Mélioris Orghandi de Saint-Germain-de-Prinçay 
(Personnel soignant : 10 et 15 résidents)

•	 7 interventions sur les mesures de protection juridique :
- CFP La Ferrière à un groupe AES en formation (28 
personnes)
- MFR des Achards auprès d’élèves de 1ère Bac Pro SAPAT (26 
personnes)
- CPAH de Challans auprès de familles et amis de personnes 
handicapées (24 personnes)
- MFR des Achards auprès des animateurs en gérontologie (9 
personnes en visio)
- Lors d’un atelier Nid des Aidants à Saint-Hilaire-de-Loulay 
auprès de 11 aidants
- France Alzheimer à Mareuil-sur-Lay-Dissais (8 aidants)
- MSA auprès de 40 responsables et professionnels de MARPA

•	 6 forums « Bien vieillir à domicile » à destination des 
personnes retraitées : Fontenay-le-Comte (500 personnes), 
Sainte-Florence (250 personnes), Les Sables-d’Olonne (450 
personnes), Brétignolles-sur-Mer (150 personnes), Pouzauges 
(250 personnes), Saint-Jean-de-Monts (50 personnes)

•	 4 rencontres ISTF des Pays de la Loire

Contacts           Entretiens

 Évolution de l’activité 

 

 

 

 

1156 1226

1574 1597 1616

317 329
514

424 491

2021 2022 2023 2024 2025
Les émissions Conseil de Famille
3 capsules TV Vendée sur le service ISTF

Épisode 1 Épisode 2 Épisode 3

131 499 € pour l'année 2025

TOTAL DES PRODUITS ET PARTENAIRES

Types de contacts

Appels             Mails            Courriers

 

 

 

 

 

 

 

 

958
593

65

dont 81 demandes professionnelles (70 RDV)
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PÔLE 

protection 
juridique 
des majeurs & des mineurs

10 238
COMPTES GÉRÉS 

QUOTIDIENNEMENT

2 015
MESURES DE

 PROTECTION JURIDIQUE 
ASSURÉES PAR L’UDAF

67M
D'EUROS 
GÉRÉS PAR 
L'UDAF

SOIT

296
NOUVELLES 
MESURES 
EN 2025



PROTECTION JURIDIQUE DES MAJEURS ET DES MINEURSPROTECTION JURIDIQUE DES MAJEURS ET DES MINEURS

Projet de service
L'année 2025 a été consacrée 
à l'actualisation du projet 
de service, mobilisant 
10 groupes de travail 
représentant 47 salariés. Ce 
travail collaboratif a abouti 
à la finalisation du projet 
de service pour la période 
2026–2030, articulé autour de 
7 axes stratégiques.

Démarche qualité
Dans la continuité de l'évaluation du 
service menée en 2024, l'année 2025 
a été marquée par un important travail 
de formalisation et de mise à jour des 
procédures internes : recueil des plaintes et 
réclamations, signalement des évènements 
indésirables, plan de continuité de 
l'activité... Par ailleurs, l'UDAF s'est dotée 
du logiciel AGEVAL, outil de pilotage global 
de la démarche qualité.

Une enquête de satisfaction a été 
conduite auprès des personnes 
accompagnées au cours du premier 
semestre 2025. Elle a enregistré 
un taux de réponse de 27,74 %, 
témoignant d'une participation 
active du public accompagné.

Archivage
Le pôle Protection Juridique des Majeurs 
et Mineurs a engagé en 2025 un chantier 
d'archivage et d'échantillonnage des 
dossiers clos depuis plus de cinq ans, en 
partenariat avec le service des archives 
départementales. Ce travail se poursuivra en 
2026.
Par ailleurs, six mètres linéaires de 
documents comptables papiers ont été 
réglementairement détruits.

Dans le cadre du budget 2025, le pôle PJM a obtenu le 
financement d’un poste de Mandataire Gestionnaire en 
Patrimoine immobilier à 0,50 ETP en CDI.
Ce poste a pour objectif de répondre aux enjeux de gestion, 
de valorisation du patrimoine immobilier des personnes 
protégées et de venir en soutien en matière de conseil et 
d'analyse.
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Protection juridique
Dialoguer, informer et soutenir
La protection juridique des majeurs s’avère nécessaire lorsqu’un adulte ne 
peut plus accomplir seul les actes de la vie civile. Pour l’accompagner, le
juge des tutelles ordonne une mesure de protection. Celle-ci est exercée
par l’Udaf, désignée au préalable par le juge quand la famille de la
personne à protéger ne peut pas assumer cette responsabilité.
Le pôle de protection des majeurs et des mineurs assure le suivi
des mesures de protection (mandats spéciaux, curatelles, tutelles,
mesures ad'hoc).

Ancienneté des mesures 
en 2025

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -  de 1 an entre 1 et 3 ans entre 3 et 5 ans entre 5 et 10 ans  + de 10 ans

Décès 

Dessaisissement 

Mainlevée

Caducité

Non lieu

Motifs de clôture des mesures
en 2025

Le motif principal de la 
clôture des mesures est 
le décès de la personne 
protégée. La Roche-sur-Yon

Les Sables-d'Olonne

Fontenay-le-Comte

Autre

Répartition des mesures par 
tribunaux en 2025

 

 

 

 

43%

31%

25%

1%

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

76%

15%

5% 3%
1%

La mission des Mandataires Judiciaires à la Protection des Majeurs

FOCUS ACTIVITÉS "PHARES" EN 2025

ENQUÊTE DE SATISFACTION UN NOUVEAU SERVICE PATRIMOINE IMMOBILIER

La promotion des 
capacités de la 

personne majeure 
et de son « pouvoir 
de décider » et de 

faire des choix de vie 
personnels

La recherche de son 
consentement, tout 
au long de la mission 

de protection

La garantie du plein 
exercice de ses

droits fondamentaux 
que sont le droit 

de vote, le droit au 
mariage, au PACS, au 
divorce, la liberté du 

choix de lieu de vie et 
d’aller et venir...

La considération de 
la personne sans 

stigmatisation

Les interventions 
des mandataires 

judiciaires portent 
notamment sur la 

santé, le logement, 
les démarches 

administratives, 
l’argent du quotidien, 

le patrimoine financier 
et immobilier…

Les mesures de protection juridique
Le mandat spécial, dans le cadre de la sauvegarde de justice, est une 
mesure limitée dans le temps. Elle a pour effet de confier l’accomplissement 
d’un ou plusieurs actes déterminés. Le juge peut aussi confier une mission de 
protection de la personne.

La curatelle est une mesure pour les personnes qui ne sont pas hors d’état 
d’agir par elles-mêmes. Elle confère assistance et/ou contrôle du mandataire 
judiciaire de manière continue dans les actes importants de la vie civile (actes 
liés au patrimoine, gestion des ressources…). Le juge peut aussi confier une 
mission de protection de la personne.

La tutelle est une mesure qui s’adresse aux personnes reconnues ne pas 
être en capacité d’agir par elles-mêmes. Elle confère la représentation du 
majeur, d’une manière continue, dans les actes de la vie civile. Le juge peut 
aussi confier une mission de protection de la personne.

La maladie, le handicap, l’accident 
peuvent altérer les facultés d’une 
personne et la rendre incapable 
de défendre ses intérêts. Le juge 
peut alors décider d’une mesure 
de protection juridique (tutelle, 
curatelle, sauvegarde de justice 
mesure ad’hoc...) par laquelle un 
tiers l’aide à protéger ses intérêts.

L’Udaf de Vendée réalise ses 
missions dans l’intérêt des personnes 
protégées et accompagnées, en 
recherchant, si cela est possible, leur 
consentement, voire leur adhésion.

Répartition géographique des mesures de protection en place

Nouveautés



Épisode MJPM
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Tous les jours, les salariés de ce service 
réalisent les opérations relatives à la 
gestion budgétaire des usagers sous 
mesure de protection confiée à l’Udaf 
c’est-à-dire le paiement des factures, 
la codification des ressources, les 
rapprochements bancaires ainsi que 
le calcul et le prélèvement mensuel 
des frais de gestion (participation des 
usagers).

L’ensemble des opérations en 
lien avec les banques est effectué 
quotidiennement par télétransmission 
de fichiers.

Ce service est financé par une Dotation 
Globale de l’État (80% du financement) 
et par la participation des majeurs 
protégés au financement de leur 
mesure (20% du financement).

FACTURES 
ont été scannées et indexées (classées 
informatiquement par le service 
comptabilité)

MESURES DE PROTECTION  
QUI REPRÉSENTENT :

CHÈQUES ÉMIS

PRÉLÈVEMENTS

48 609 2 015

211

102 712 

VIREMENTS

BONS D’ACHAT 
(contre 907 en 2024 et  

1256 en 2023)

RÉAPPROVISIONNEMENTS

143 112

717

1 542 

 La comptabilité du service

Fête des usagers 2025

Conseil des personnes accompagnées 

Les trois Conseils des Personnes Accompagnées (CPA) - implantés à La Roche-sur-Yon, 
Fontenay-le-Comte et Les Sables-d'Olonne - ont tenu 3 à 4 réunions par secteur au 
cours de l'année.

Composés de représentants des personnes accompagnées, des familles, du conseil 
d'administration et du personnel, ils constituent un espace d'échange et de consultation 
sur le fonctionnement du service et les projets en cours.

En marge de ces instances, la fête des usagers, organisée le 26 septembre 2025, a 
rassemblé près de 80 personnes protégées autour d'une visite guidée du centre-ville 
de La Roche-sur-Yon et d'un après-midi convivial.

L'année 2025 a également été marquée par la mise en place de cafés-rencontres des 
CPA.
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47% 
DE FEMMES

53%
D'HOMMES

Majorité d'hommes Majorité de femmes

Répartition par âge et par sexe  
de la population des personnes protégées de l’Udaf

Répartition des missions juridiques
 

 

 

22%

40%

26%

9%
3%

Procédure (90)

Succession (163)

Vente (106)

Ad'hoc mineur (36)

Ad'hoc majeur (13)

MISSIONS EN 2025

408

4 510 176 € pour l'année 2025

Les émissions Conseil de Famille
1 capsule TV Vendée sur le métier de mandataire judiciaire la 
protection des majeurs a été tournée.

PROTECTION JURIDIQUE DES MAJEURS ET DES MINEURSPROTECTION JURIDIQUE DES MAJEURS ET DES MINEURS

TOTAL DES PRODUITS ET PARTENAIRES

Situations familiales des majeurs protégés

COMPTES 
sont gérés quotidiennement (dont 
1809 comptes de flux) ce qui 
correspond à une masse financière de :

10 238

67M D'EUROS

74 BANQUES DIFFÉRENTES

 

 

52%

3%
9%

16%

3%

17%
Célibataire

Concubinage

Marié(e) ou pacsé(e)

Divorcé(e)

Séparé(e)

Veuf(ve)

39.82%

/1966783           personnes vivent seules à domicile, hors établissement

 

à
domicile

59%en
résidence

41%
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" Famille gouvernante "
Famille gouvernante est un dispositif mis en place par les UDAF, de logements 
partagés et accompagnés pour des personnes en situation de handicap psychique 
stabilisé, de préférence sous mesure de protection, ne pouvant vivre seules, ne 
relevant plus d’une hospitalisation ou d’un mode d’hébergement institutionnel et 
en capacité de vivre en collectivité.

•	 Juin 2025 : Accord de financement du Département et de la CNSA pour l’aide à la vie partagée pour 10 nouveaux 
projets

•	 29 septembre 2025 : Emménagement de 6 habitants dans la seconde colocation à Challans
•	 6-7 novembre 2025 : Accueil au sein de notre UDAF du « Comité de développement de l’habitat inclusif »

Habitat Inclusif

APPARTEMENTS
 EN 2025

5
COLOCATIONS

EN 2025

2

HABITANTS
12

Après une première colocation de 
six habitants à La Roche-sur-Yon fin 
2024, une seconde colocation pour 
six habitants a vu le jour à Challans 
en septembre 2025.

Nous avons, par ailleurs, été retenu 
par le Département de la Vendée 
pour bénéficier du financement 
de l’Aide à la Vie Partagée pour dix 
nouveaux projets dans les années à 
venir : à Fontenay-le-Comte, Luçon, 
les Herbiers, Montaigu, les Sables-
d’Olonne, Saint-Gilles-Croix-de-Vie 
et, de nouveau, à Challans et La 
Roche-sur-Yon. 

En 2026, nous projetons une nouvelle colocation à La Roche-sur-Yon (printemps) et travaillerons sur la prochaine ouverture, 
prévue à Fontenay-le-Comte.

Notre UDAF a eu le plaisir d’accueillir, les 6 et 7 novembre, le « Comité de développement de l’habitat inclusif », instance 
nationale qui rassemble une quarantaine d’Udaf impliquées dans des programmes d’habitats accompagnés et partagés 
sur leur territoire. Des tables rondes, témoignages associant nos partenaires locaux ont permis des échanges riches et 
constructifs.

Dix nouveaux projets dans les années à venir

HABITAT INCLUSIF : FAMILLE GOUVERNANTE

106 229 € pour l'année 2025

TOTAL DES PRODUITS ET PARTENAIRES

ÉVÈNEMENTS

Photos colocation
de Challans

Les émissions Conseil de Famille
3 capsules TV Vendée 
sur l'Habitat Inclusif

Épisode 1 Épisode 2 Épisode 3
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PÔLE 

administration

100
SALARIÉS

3 049
HEURES DE 
FORMATION



Signatures de CDI suite à CDD Évolutions de postes

2021 2022 2023 2024 2025

4

6 6

3

5

1

5

9

3
2

87

94

93

95 96

2020 2021 2022 2023 2024 2025

100

Un Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs 
prend des missions ISTF.
Un Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs 
prend des missions de Gestionnaire de Patrimoine.
Un Mandataire Judiciaire à la Protection des Majeurs 
prend des missions d'intervenant PCB.
Une Secrétaire Assistante Mandataire prend des missions 
de Référence Procédure / Formation des secrétaires.
Une Secrétaire Assistante Mandataire prend des missions 
de Secrétaire Juridique.
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90% 
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Hommes à Temps Partiel Hommes à Temps Plein

Femmes à Temps Partiel Femmes à Temps Plein

63

37

33

57

4 6

50 RAPPORT D’ACTIVITÉ 2025  -  ÉDITION 2026

43 	Mandataires judiciaires à la protection  
	 des majeurs 
	 Mandataires-juristes 
	 Délégués à l'accompagnement social
	 Délégués aux prestations familiales

 15 	 Secrétaires de mandataires

22 	 Secrétaires
	 Agent de service Achat & Logistique 
	 Comptables 
	 Archiviste 
	 Chargée de communication
	 Assistantes RH

  8	 Cadres de direction

  3	 Conseillères au service ISTF

  2 	 Référente informatique  
	 Référente RGPD / formation /
	 procédures	

  3 	 Médiatrices familiales	

   1 	 Animatrice - Coordinatrice
	 Habitat Inclusif

   1 	 Conseillère Conjugale et Familiale

   1 	 Référente Parrainage de Proximité

   1 	 Intervenante parentalité

Évolutions professionnelles
en 2025

+13 stagiaires 
2     BTS SP3S
1     BAC PRO SAPAT
1     CNC MJPM
6    Observation / Immersion (PMSMP)
           3 • MJPM
           1 • Cheffe de service
           2 • Secrétaires Assistantes Mandataires
3    Stages découverte (lycée)
          2 • MJPM
          1 • Secrétaire Assistante Mandataire

+2  volontaires service civique
Mission : « Favoriser l’autonomie et 
lutter contre l’isolement des personnes 
vulnérables »

POUR 91,11 ETP
100 salariés

La vie des services Répartition des effectifs

RAPPORT SOCIALRAPPORT SOCIAL

Évolution des effectifs

Par type de contrat

Par sexe et tranche d’âge Par sexe et temps de travail

5% 
CDD

95%
CDI

 

 

 

 

 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

60 ans et +- de 30 ans 40 à 49 ans 50 à 59 ans

Femmes TotalHommes
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Formations logiciels - 5%

Analyse de la Pratique
  co-développement - 5%-

Accompagner les problématiques
de (co-)dépendance - 6%

Formations à destination
des représentants

du personnel
13%

Formations installation
au poste de travail - 6% 

Formations à destination des
services de l’Action Familiale - 5% 

Formations à destination du
service PJM

4% 

Formations à destination des
Services Supports - 3% 

Formations à destination du
service Habitat Inclusif - 2% 

Formations
Sauveteur Secouriste

(du Travail / en Santé Mentale)
11% 

Management - 5%

Formations internes
12%

Certificat National de Compétence
de Mandataire Judiciaire

(CNC MPJPM)
23%
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CIFA / FMB / EUROPE / CPF /
HAUT DEGRÉ SOLIDARITÉ MUTUELLE

74 785 €

PERSONNES FORMÉES
99
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Le service informatique
Ce service est responsable de la gestion du parc informatique. La référence informatique 
est effectuée à temps partiel par une employée de l'Udaf qui assure l'administration et la 
supervision de l'infrastructure. Elle collabore avec une société d'infogérance pour assurer un 
suivi technique approfondi, notamment en ce qui concerne le fonctionnement des serveurs 
virtualisés, les sauvegardes et la veille technologique.

Les principaux thèmes abordés :

3 049 heures de formation 

84 contrats réalisés

•	 Certificat National de Compétence de 
Mandataire Judiciaire à la Protection des 
Majeurs (CNC MJPM)

•	 Sauveteur Secouriste (du Travail / en 
Santé Mentale)

•	 Formations à destination des 
Représentants du Personnel

Ce service prend également en charge :
•	 la maintenance des logiciels métiers (UNI-T, MAGIS) et la formation à la prise en main et au perfectionnement pour l’utilisation 

de ces logiciels

•	 la maintenance des postes utilisateurs (la référente informatique est d’ailleurs amenée à venir en aide aux salariés dans le 
cadre du fonctionnement quotidien des outils informatiques)

•	 la maintenance de la téléphonie fixe et mobile

•	 le développement d’outils de gestion documentaire

57 CDI 
•	 4 CDI - initial
•	 15 CDI - Avenant de Modification (Temps de travail, 

Jour de Travail…)

•	 24 CDI - Avenant Complément d'Heures
•	 12 CDI - Avenant de Modification Temporaire 

(Temps de travail, Jour de Travail…)

•	 2 CDI - Lettre de Mission

27 CDD
•	 24 CDD - initial 
•	 3 CDD - Avenant de prolongation

ORGANIGRAMMERAPPORT SOCIAL

Organigramme 2026

S E R V I C E S
S U P P O R T S

Comptabilité - Finances
fonction achat
Dominique OHEIX

Responsable de service

Ressources 
Humaines

Accueil général
Informatique

Formation - Intégration
Procédure

Courrier - Archivage

Habitat inclusif
Alexandra BENOIST

Responsable de service

PÔLE PROTECTION 
JURIDIQUE 

DES MAJEURS 
ET MINEURS

Amélie GUILLET
Directrice de pôle

PÔLE ACTION 
FAMILIALE

Patricia BRISARD
Directrice de pôle

Famille et 
Parentalité

Accompagnement 
social et 

budgétaire

Information et 
Soutien aux  

Tuteurs Familiaux

Équipes Challans et 
Fontenay-le-Comte
Margaux MOUSSION
Responsable de service

Service Juridique 
Équipe Les Sables-d'Olonne 
Béatrice DE PONTHON
Responsable de service

Équipes La Roche-sur-Yon 
et Saint Fulgent
Socheat KITH
Responsable de service

Institution et  
vie associative

Communication

Frédéric RABAUD
Directeur général



Pourquoi ? Objectif atteint ?

Toutes les heures de travail effectuées seront reconnues :
Possibilité de récupération et/ou de paiement du solde d'heures du delta d'annulation en fin de période

Utilisation d'un unique compteur "delta d'annualisation" (disparition du solde compteur 
D/C)

Un jour de congés pour enfant malade supplémentaire jusqu'à 6 ans

Attribution de points supplémentaires pour le travail de nuit et le dimanche

Disparition de la limite d'amplitude pour la pose de JNT et CP consécutifs (antérieurement 
accolés sur 10 jours maximum)

Définition d'une seule période de référence à l'année civile :
Pour l'annualisation du temps de travail
Pour l'acquisition des congés payés
Pour la prise de congés payés

Afin de simplifier le traitement comptable et administratif et 
de faciliter la compréhension de chacun.

  

 

 

 

 

 

 

44%
47%

6% 3%
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Vis mon job Accord aménagement du temps de 
travail

Diagnostic RPS et TMS

ACCORD  AMMÉNAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAILVIS MON JOB

Objectifs de la participation
à Vis mon Job

Les étapes clés de la démarche  

Avancées sociales

Dans l'optique d'une meilleure interconnaissance 
des services de l'Udaf, l'opération "Vis mon Job" 
s'est poursuivie en 2025 avec une nouvelle édition 
qui s'est déroulée du 23 au 27 juin.

Démarche utile dans votre poste (mieux se comprendre, 
mieux se connaître)

Appréhender la diversité des missions au sein de l'Udaf 
(curiosité personnelle)

Recueil d'informations pour un éventuel projet d'évolution 
professionnelle
Autre

Calendrier des échanges

75%

95%

25%

5%

2024 2025

OUI PARTIELLEMENT

18 accueillants
24 accueillis

4.27/5
DE NIVEAU DE
SATISFACTION

Oui

Partiellement

12  ont été accueillis et accueillants

dont

Janvier

Lun Mar Mer Jeu Ven Sam Dim

Travail avec le 
CSE permettant 

de constater 
les limites de 

l'accord en cours

Dénonciation 
des accords de 

2009

ANNÉE 2023
>

1ER SEMESTRE 
2024

30
SEPTEMBRE 

2024

6
RÉUNIONS

Octobre 2024 |
janvier | mars 
| mai | juillet | 

août 2025

Décembre
2021

Mise en œuvre d’un plan de 
prévention QVT

Automne 
2023

Diagnostic approfondi + 
focus TMS

Septembre 
2024

Recensement des souhaits 
des salariés en matériel 
ergonomique

Automne
2022

Validation d’un financement 
& planification du pré-
diagnostic

Printemps - 
été 2022

Constat de tensions à l’Udaf

Octobre
2024

Restitution finale du 
diagnostic RPS & TMS

Fin
2025

Achats de 30 tables mobiles de travail 
/ 30 sièges ergonomiques / sacs à 
dos / sacs trolley / lampes et divers 
"petits" matériels ergonomiques  pour 
répondre aux demandes des salariés

Début
2025

Achat de 16 bureaux / 13 
sièges / bras d'écran...

Été
2025

2ème recueil de besoins en matériel 
ergonomique

Septembre
2022

Rencontre avec JLO

Décembre 
2024

Priorisation médicale des 
achats en matériel

3ème et 4ème

trimestres 
2025

Formation au travail sur écran pour 
tous les salariés + accompagnement 
individuel de l'ergonome sur chaque 
poste pour des conseils

Mars
2024

Essai de bureaux tests 
proposés à l'ensemble des 
salariés

Août
2024

Visite de l’ergonome à tous 
les salariés du siège et de 
l’antenne de Fontenay

Signature 
du nouvel 

accord

30
SEPTEMBRE 

2025

1ER

JANVIER
2026

Mise en place 
du nouvel 

accord

54321



BOUIN

ouillé
Les Marais

GRUES

Union départementale 
des associations familiales 

de la Vendée
Maison des Familles 

119 Bd des États-Unis - BP 667 
85 016 LA ROCHE-SURYON 

Tél. 02 51 44 37 10

www.udaf85.fr

L'Udaf remercie ses partenaires financiers :
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